COMUNE DI MONTELEPRE

(Provinciadi Palermo)

STATUTO COMUNALE
(Approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 2 del 10/01/2006)

Parte |

IDENTITA ISTITUZIONALE PRINCIPI E FUNZIONI FONDAMENTALI

Titolo|
IDENTITA’ ISTITUZIONALE E PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Identita e ambito giuridico-amministrativo

1. Il Comune di Montelepre é ente territoria e autonomo, rappresentante la comunita locale, ai sensi
dell'art. 5 e dell'art. 114 della Costituzione della Repubblica.
2. Opera nell'ambito giuridico-amministrativo della Regione siciliana e della Provinciadi Palermo.

Art. 2
Territorio del Comune

1. Il Comune di Montelepre si trovain unaposizione collinare che vadai 300 ai 600 metri dal

livello del mare, € un territorio articolato e non eccessivamente ampio rispetto ai comuni

viciniori.

2. Il territorio comunale e quello determinato dal piano topografico di cui al'art. 9 dellalegge 24
dicembre 1954, n. 1228 approvato dall'lstituto Centrale di Statistica.

3. Confina, con il Territorio dei Comuni di Giardinello, Carini e Monreale.

4. Lasuaestensionee Kmg. 9,89.

5. Al fine di assicurare il diritto al’ abitazione, il Comune predispone piani di sviluppo dell’ edilizia
residenziale pubblica e privata, nonché I’ alargamento dei confini del territorio comunale.

Art. 3
Sede del Comune

1. I Comune hasede in via Castrenze di Bellan. 60.

2. Tauni Uffici sono distaccati nelle sedi di via Francesco Purpura (L/go Ospedale), via
Castrenze di Bellan. 14 ein Piazzaddla Vittoria

3. Possono essere istituiti ulteriori uffici distaccati dalla sede centrae.



4. Gli organi collegidi del Comune, in casi eccezionali e per particolari esigenze, previa
determinazione del relativo Presidente, possono riunirsi anche in sedi diverse con le modalita
previste dal regolamento del relativo organo collegiale.

Art. 4
Albo pretorio

1. Il Comune riserva, nella sede del Centro Polifunzionale e nella Sede Comunale, gpposito ed
idoneo spazio da destinare ad Albo Pretorio per la pubblicazione degli atti e degli avvis previsti
dallalegge, dallo statuto e dai regolamenti.
2. Il Comune provvedera a dare adeguata pubblicita, mediante avvisi a pubblico, di eventuadi
variazioni degli spazi da destinare ad albo pretorio.
3. Lapubblicazione degli atti avverra anche nel sito Internet.
Art.5
Stemma - Gonfalone comunale - S. Patrono

1. Il gonfalone e lo stemma del Comune di Montelepre sono quelli storici: la corona, I’ aquila nera
su fondo rosso e una corona di alloro e quercia ala base, simboli che si richiamano a patrimonio
storico.

Il loro uso é consentito nel modi e nelle forme di legge e con disciplina regolamentare.

2. 11 S. Patrono € il Crocifisso, che si festeggia ogni anno I’ ultima domenica del mese di  giugno.

Art. 6
Autonomia

1. Per il conseguimento delle sue finalita, il Comune dispone di propriaautonomia, da esercitare nel
rispetto del presente statuto, cosi come sancito dal'art. 114 della Costituzione, e dalle leggi
nazionali e regionali vigenti in materia.

2. Il Comune dispone, inoltre, di autonomia finanziaria nell'ambito delle leggi e del coordinamento
dellafinanza pubblica

Art. 7
Principi generali

1. Il Comune privilegia la prevenzione come metodo di intervento ed assume come valore-guida la
libertd, lagiugtizia, 1a pace e lanon violenza; lalotta alla mafia e alla criminalita organizzata.
2. Il Comune persegue finalita che mirano a realizzare uno sviluppo equilibrato e sostenibile in
relazione alla valorizzazione delle risorse locali, territoriali, paesaggistiche, ambientali ed umane.
3. In questo senso, il Comune:
a) ispiralapropriaazione ai principi dellademocrazia, della solidarieta e del profondo rispetto
della persona umana, dellalealta e della trasparenza;
b) cura gli interessi della propria comunita e ne promuove lo sviluppo, sia dal punto di vista
economico, che daquello sociale e civile;
C) garantisce la partecipazione di tutti i cittadini, Siano essi singoli che aderenti a gruppi, enti
od associazioni, alle scelte politiche e anministrative;
d) ispiralapropriaazione ai valori della Costituzione ed agli ideali di democrazia, uguaglianza,
pace, non violenza, giustizia;



€) promuove laformazione di una coscienzacivicaed antimafiosa;

f) promuove |’affermazione della solidarieta nell’ambito della comunita locale con gli
immigrati, con i concittadini emigrati e con le altre comunita e gli altri popoli;

g) opera nel rispetto della propria storia, delle proprie tradizioni e delle testimonianze
democratiche e popolari dellasuagente;

h) riconosce la funzione e il ruolo delle organizzazioni sindacali, delle forze economiche e
produttive, delle associazioni di volontariato, presenti nel territorio e con esse persegue la
collaborazione e la cooperazione a fine di assicurare condizioni di organicita, impulso ed
efficienza amministrativa.

i) aderisce a tutte le iniziative che abbiano lo scopo di promuovere forme di
cooperazione/associazione finalizzate allo sviluppo civile, economico, sociae e culturae
dell’ Unione dei Comuni di Borgetto e Montel epre;

J) promuove la conoscenza e I’ attuazione della Carta europea dell’ autonomialocae. A tal fine,
s impegna ad operare per favorire i processi di integrazione politico-istituzionale
dell’ Unione europea e della comunita internazionae anche tramite forme di cooperazione,
scambi culturali e gemellaggi con altri enti territoriali nei modi previsti dal presente statuto e
nel pieno rispetto dellalegge;

k) il Comune di Montelepre adotta la programmazione e la verifica puntuale come metodo
della propria azione amministrativa e, a tale scopo, crea e valorizza strumenti di
consultazione della societa civile per la programmazione globale e settoriale dei servizi di
propria competenzae larelativa verifica;

[) concorre, in conformita ai principi espressi, a garantire a tutti i cittadini pari condizioni di
istruzione scolastica, di opportunita culturali, di integrazione sociale e di accesso a lavoro,
di opportunita sportive e ricreative, e promuove la solidarieta della comunita civile a tutela
delle fasce piu svantaggiate dellapopolazione;

m) promuove |’'integrazione dei cittadini portatori di handicap, concorrendo ad assicurare le
condizioni per la piena esplicazione della loro personadita nello studio, nel lavoro, nel
tempo libero, nella fruizione dell’ ambiente e nellamobilita;

n) riconosce nella differenza tra i sessi un elemento di arricchimento delle possibilita di
crescita civile della societa e promuove azioni volte a rimuovere gli ostacoli che
impediscono la realizzazione di pari opportunita, anche con I'igtituzione di appositi
organismi.

4. S impegna a costituirs parte civile nel procedimenti penali a carico di Amministratori,
Funzionari del Comune per reati di estorsione o di mafia, consumati nel territorio comunale.

Art. 8
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune redizza le proprie finaita adottando il metodo e gli strumenti della
programmazione.

2. Concaorre, inoltre, a raggiungimento degli obiettivi contenuti nei programmi dello Stato e della
Regione, della Provincia e degli enti che assolvono a compiti di interesse generae a beneficio delle
popolazioni.

3. Nello svolgimento della propria attivita di programmazione, il Comune intende avvalersi
dell'apporto delle formazioni sociai, economiche, sindacali e culturali operanti nel territorio.



4. | rapporti con gli atri comuni, con la Provincia e la Regione sono gestiti in conformita ai
principi di cooperazione, complementarieta e sussidiarieta trale diverse sfere di influenza.

Titolo 11
LE FUNZIONI DEL COMUNE

Art.9
Ambiti di competenza

1. I Comune assolve tutte le funzioni amministrative riguardanti il proprio territorio e la
popolazione che in vive ed opera, sulla base dei principi di sussidiarieta, differenziazione ed
adeguatezza, ad eccezione di quelle funzioni che le leggi dello Stato o della Regione siciliana
conferiscono ad altro ente.

2. Il Comune, nell'ambito delle sue funzioni, attuaforme di collaborazione con la Regione, con la
Provincia, con gli altri comuni, con enti, societa, istituzioni varie, nella salvaguardia della propria
autonomia e sullabase di specifici accordi.

3. Il Comune garantisce, dtresi, le funzioni e i servizi ad conferiti, secondo le rispettive
competenze, dallo Stato e della Regione.

4. 1l Comune di Montelepre, in sintonia con il dettato costituzionale e per quanto € di propria
competenza e possibilita, si impegna a rimuovere gli ostacoli di ordine economico, sociale e
culturale che impediscono I'effettiva e sostanziale uguaglianza del cittadini, con particolare
attenzione ala promozione di azioni positive, per favorire pari opportunita di realizzazione sociae
per le donne e per gli uomini.

5. Favorisce una organizzazione della vita urbana rispondente alle esigenze degli abitanti e delle
famiglie, delle lavoratrici e dei lavoratori, anche istituendo una commissione per le pari opportunita
trai sessi.

6. E' idtituita la consulta comunale per le pari opportunita frauomo e donnae per |'applicazione dei
principi enunciati dalla legge 10 aprile 1991, n. 125 nonché per I'applicazione dell'art. 56, della
legge regionale 1 settembre 1993, n. 26.

7. 1l Consiglio Comunale nomina i componenti secondo criteri di massima rappresentativita
politica, sociale e culturale.

8. | Consiglieri Comunali di sesso femminile fanno parte di diritto dellacommissione consultiva per
le pari opportunita fino alla concorrenza della meta dei suoi componenti.

9. La consulta svolge funzioni propositive in materia di pari opportunita e deve essere sentita
relativamente agli atti di competenzadel consiglio concernente la materia.

10. I Comune riconosce il ruolo della famiglia per il benessere sociae nella comunita,
predisponendo nell'ambito delle proprie attribuzioni, strumenti idonei ad agevolarne la tutela
giuridicae socide.

11. Il Comune adotta ogni misura e provvedimento per tutelare il bambino contro ogni forma fisica
o mentale di violenza, di oltraggio o brutalita, di abbandono o di negligenza, di maltrattamenti o
sfruttamenti, compresa la violenza sessuale, senza distinzione di sorta e a prescindere da ogni
considerazione di razza, di colore, di sesso, di lingua, di religione, di opinione politica dei suoi
genitori o rappresentanti legali, dallaloro situazione finanziaria, dallaloro nazione di origine, etnica
o sociae, dallaloro incapacitao daogni altra circostanza.

12. Nel promuovere e favorire la tutela dei diritti dell'infanzia, del minori e dei giovani, il Comune
puo istituire una apposita consultacomunale per I'infanzia, i minori ed i giovani.



13. Il consiglio comunale nomina i componenti secondo criteri di massima rappresentativita
sociaee culturale.

14. La consulta svolge funzioni propositive e deve essere sentita relativamente agli atti di
competenza del consiglio concernente lamateria.

15. Possono essere convocati appositi consigli comunali aperti, dedicati esclusivamente alla
trattazione dei problemi dell'infanzia, dei minori e dei giovani della comunitalocale.

16. I Comune fa propri i principi contenuti nella convenzione internazionale sui diritti
dell'infanzia e pud promuovere |'elezione del consiglio comunale dei ragazzi.

17. Armonizza tempi e modalita dei servizi comunali con le esigenze piu generai dei cittadini,
donne e uomini.

18. Pone in essere ogni azione per garantire il diritto a lavoro di tutti i cittadini ed in particolare
per i giovani e previene qualunque forma di sfruttamento minorile anche in collaborazione con le
organizzazioni del volontariato e gli enti istituzionali.

19. Favorisce tutte le giuste iniziative promosse dalle varie associazioni ed organismi di tipo
educativo-formativo presenti sul territorio della comunita e promuove, stesso, la realizzazione
del diritto allo studio, i mezzi atti alla lotta contro la droga ed alla prevenzione delle
tossicodipendenze.

Art. 10
Educazione alla pace

1. Il Comune di Montelepre, in coerenzacon i principi costituzionali che sanciscono il ripudio della
guerra come mezzo di risoluzione delle controversie internazionali, la promozione dei diritti umani,
delle liberta democratiche e della cooperazione internazionale, riconosce nella pace un diritto
fondamentale degli uomini e dei popoli.

2. A tade scopo, promuove e sostiene nella comunita locale iniziative culturali, di ricerca, di
educazione e di cooperazione per la pace, con particolare riguardo all'approfondimento dei  metodi
non violenti e riconfermail proprio territorio come zona denucleari zzata.

Art. 11
Funzioni sociali e prevenzione

1. Il Comune persegue la crescita umana, civile e sociale della comunita; si adopera per la
realizzazione di una convivenza serena ed operosa, solidale e responsabile, ispirata a rispetto, ala
tolleranza, a dialogp e ad un vivo e costante interesse per il bene comune.
2. Promuove e incoraggia forme di libera aggregazione, volte alo sviluppo della socializzazione e
tendenti alo sviluppo della solidarieta anche verso i soggetti socialmente deboli.

3. Favorisce l'affermarsi di una convivenza attiva e responsabile, prevenendo e rimuovendo,
anche in collaborazione con gli organismi preposti ala sanita, al'educazione, dl'istituzione ed a
lavoro, le cause di ordine ambientale, economico, sociae e culturale che provocano situazioni di
bisogno, di disagio e di emarginazione.

4. Organizza ed eroga, nell'ambito delle leggi che regolano la materia, servizi e prestazioni socio-
assistenziai di base, ispirandosi a criteri di rispetto della persona e della sua identita culturae, di
riservatezza, di riconoscimento del ruolo della famiglia, del volontariato e delle altre componenti
private con fini di solidarieta sociae.



Art. 12
Tuteladella salute — Rispetto degli Anziani

- II' Comune concorre a garantire nell’ambito delle sue competenze, il diritto alla salute e si
adopera ad affermare tale diritto nei  confronti dello Stato e della Regione nella sua unitarieta di
diritto alla prevenzione, alacurae alariabilitazione.

- Il Comune individua nelle strutture Sanitarie Locali di gppartenenza gli strumenti attuativi per
rendere effettivo il diritto di cui @ comma 1, con particolare riguardo alla tutela della salubrita e
della sicurezza dell’ambiente e del posto di lavoro, alatutela della maternita e della primainfanzia

- I Comune, titolare delle funzioni in materia sociale, attua in proprio o nelle forme previste dalla
legge gli strumenti necessari per garantire |’ assistenza con particolare riguardo ala condizione
degli anziani, del disabili, dei minori e dei tossicodipendenti. Opera per I’ attuazione dei servizi di
accoglienza ed assistenza di cittadini extracomunitari, profughi, e colpiti da calamita naturali o da
eventi bellici. Per questi fini il Comune riconosce essenziale il ruolo svolto dalle organizzazioni ed
associazioni del volontariato, ove necessario, dellaloro collaborazione come quella di cooperative
di servizi per I'assistenza, di strutture private e pubbliche autorizzate per legge.

- Il Comune s impegna a favorire, attraverso gli strumenti sociali, I’ assistenza degli anziani presso
il domicilio. Riconosce gli Istituti Ospedalieri o di Ricovero del Comune di Montelepre, di cui il
Comune rappresenta gli interessi, |’ente gia preposto all’accoglienza degli anziani residenti nel
territorio comunale non autosufficienti o che comungque non possono usufruire dell’ assistenza
domiciliare attraverso la gestione dellaresidenza assistita e protetta.

Predispone iniziative per I'informazione e conoscenza e la prevenzione delle malattie tramite
convegni e 0 congressi.

- Partecipa dle ricerche per la guarigione delle malattie in rispetto delle proprie risorse.

Interviene nel rispetto delle proprie risorse nelle prestazioni sanitarie dei suoi cittadini.

Art.13
Le politiche per lafamiglia- | diversamente abili

- La famiglia e un’istituzione fondamentale per la vita di ogni societd, infatti le famiglie sono
luoghi di costruzione di legami sociali, di assunzione di responsabilita tra generazioni, di minuto e
intelligente lavoro di mediazione tra interessi, bisogni e diritti diversi, tra tradizione e innovazione,
traesigenze di solidarieta e reciprocita ed esigenze di autonomia e distacco.

Per cui il Comunesi prefigge:

1. di tutelare la maternita e I’ infanzia, nonché i minori e gli adolescenti arischio di devianza e
disadattamento;

2. di autare i nuclel familiari in difficoltd socio-economiche, ambientali e a rischio di
emarginazione; a tal fine e necessaria la valorizzazione del Servizio Sociale Comunale, del
Consultorio familiare e degli atri servizi Socio-sanitari, sia per raggiungere le cause piu
profonde del disagio, sia per sviluppare una tempestiva ed allargata opera di prevenzione e
di educazione.

| diversamente abili



L’ obiettivo di favorire le opportunita di vita autonoma e I'integrazione sociade delle persone
diversamente abili € un impegno irrinunciabile.

Per perseguire queste finalita & non piu procrastinabile I’ abbattimento delle barriere architettoniche
in tutti gli uffici pubblici ricadenti nel territorio comunale (uffici comunali, uffici ASL, scuole).

Il Comune, inoltre, garantisce quei servizi atti a promuovere |’ apprendimento, la socializzazione,
I'integrazione sociale, il potenziamento delle attitudini ed il reinserimento sociale (servizio
trasporto, assistenza tecnico-giuridica, servizio di aiuto domestico, centro ricreativo — ludici —
culturale, etc)”.

Art. 14
Tuteladell'ambiente e gestione del territorio

1. Il Comune di Montelepre promuove e attua un ordinato ed organico assetto del territorio nel
guadro di uno sviluppo equilibrato degli insediamenti abitativi e produttivi, con particolare
attenzione ai piani di edilizia economica-popolare ed alle infrastrutture sociali, alla soluzione del
bisogno abitativo.

2. Il Comune adotta tutti quel provvedimenti che sono necessari per garantire la tutela dell'ambiente
naturale, per conservarlo e per migliorarlo, per difenderlo contro qualsiasi tentativo di deturpazione
o di impoverimento.

3. Si impegna, dtresi, aricercare modalita e forme adeguate per I'uso corretto del territorio e delle
sue risorse, salvaguardando l'integrita del patrimonio boschivo delle colture, delle sorgenti, la flora
elafaunain esistenti, |e attrattive del paesaggio e la sicurezza degli abitanti.

4. S impegna ad unapoliticadi difesa e valorizzazione dell'agricoltura.

5. Sostiene e promuove la difesa delle risorse naturali ed ambientali, la salvaguardia dell'ambiente
con iniziative rivolte a prevenire e ad eliminare I'inquinamento di ogni tipo.

6. Riconosce e tutela i valori del patrimonio storico, artistico, culturale e naturale, con particolare
riferimento alla tutela e alla valorizzazione del patrimonio idrico-ambientale, delle zone boschive,
che inseme caratterizzano lafisionomia e |'assetto territoriale tipici  del Comune.

7. Provvede al'attivita di prevenzione e di controllo dell'inquinamento, anche mediante vigilanza
aulle attivita industriali.

8. Ricerca e favorisce l'utilizzo di fonti energetiche alternative.

9. S impegna al’istituzione di un osservatorio sulla salute e sulla tutela dell’ambiente,
adeguatamente rappresentato.

Art. 15
Sviluppo economico

1. Il Comune tutela e promuove I'attivita agricolo-produttiva, impegnandosi ad intervenire nelle
opportune sedi.

2. Promuove ed incentiva la differenziazione delle colture, |'agriturismo e I'agricoltura biologica,
adoperandosi perché gli agricoltori che utilizzano questo sistema siano dotati di un marchio che
attesti laqualitadei loro prodotti.

3. Coordina le attivita commerciali e favorisce |I'organizzazione razionale dell'apparato distributivo,
al fine di assicurare al servizio lamigliore funzionalita nell'interesse del consumatore.

4. Tutelae promuove lo sviluppo dell'industria e dell'artigianato e dellaimprenditorialita giovanile e
delle cooperative attraverso iniziative di incentivazione e di stimolo e la creazione di spazi ed aree
appositamente attrezzate.



5. Favorisce e coordina tutte quelle iniziative che abbiano lo scopo di dar vita ad un'ordinata
attivita turistica, adeguatamente programmata e inserita in un contesto di compatibilita e di
integrazione con le altre realta economiche esistenti.

6. Il Comune riconosce, stimola e sostiene forme associative e di cooperazione fralavoratori.

Art. 16
Promozione della cultura e tuteladel patrimonio storico ed artistico

1. II Comune promuove lo sviluppo culturale della comunitd, adottando iniziative idonee a
favorire |'interesse e la partecipazione di tutti i cittadini alla culturaed allavita sociale.
2. Stimola i cittadini, specie i giovani, a scoprire nel costume e nella tradizione |a propria matrice
culturde ed a sapere individuare nellarealta presente, quei valori di unita, di libertae di pluraismo
sociale che caratterizzano il passato della nostra gente.
3. Si adopera perché tutti i componenti la comunita locale, in particolar modo i giovanissimi,
abbiano ad usufruire del diritto allo studio.
4. Tutela il patrimonio storico, artistico, archeologico e paesaggistico, garantendone il godimento
anche mediante |'acquisizione di beni.
5. Si impegnera con mezzi propri e con finanziamenti regionali, statali e comunitari affinché, s
possano riprendere gli scavi archeologici di Monte d’ Oro-Manico di Quarara.
6. Il Comune si impegnaa

- vaorizzare laTorre Ventimiglia quale principale monumento all’interno del centro storico

di Montelepre, e uno dei principali monumenti del Golfo di Castellammare;
- avviaregli scavi nelle zone archeologiche di Monte d’ Oro e Manico di Quarara;
- vaorizzarei vecchi mulini e gli edifici rurali.

Art. 17
Sport e tempo libero

1. Il Comune incoraggia e garantisce lo sport nelle varie espressioni.

2. Predispone infrastrutture e piani di sviluppo, intesi a realizzare adeguati impianti per l'esercizio
dello sport, sialibero che organizzato.

3. Promuove il turismo giovanile e quello sociale.

4. Ricercamodalita e mezzi per un‘autentica valorizzazione turistica del suo territorio.

5. Adotta ogni possibile iniziativa per favorire e consolidare I'uso razionale e creativo del tempo
libero, siaper i giovani che per gli adulti.

Art. 18
Multietnicita

1. Il Comune favorisce l'integrazione nella propria comunita di cittadini stranieri, sulla base del
reciproco rispetto dei diritti e doveri, concorrendo a tutelare il diritto al lavoro ed alla salute, e
favorendo ogni iniziativa volta a promuovere la reciproca conoscenza ed il rapporto tra le diverse
culture.

2. Si impegna a promuovere la cultura della pace e dei diritti umani per la costituzione di una
societa multietnica mediante iniziative di ricerca, di informazione, di cooperazione, e di
educazione alo sviluppo.



Art. 19
ASSOciazione enti-strutture

1) Il Comune promuove ed incoraggia tutte le associazioni, gruppi di volontariato che s occupano
di protezione civile.
Interviene e coordinatutti i gruppi in caso di calamitainsieme ad altri enti.
Promuove esercitazioni di evacuazione e pronto intervento. Designa e predispone le aree necessarie
per accampamenti provvisori, per elisoccorso e quanto necessario.
Promuove, altresi, lo studio preventivo delle calamita naturali individuando le zone a rischio per
aluvioni, frane, edifici pericolanti o non conformi ale leggi antisismao quanto altro possa ritenere
pericoloso per I'incolumita del cittadino.
II Comune di Montelepre:

- favorisce le libere forme associative e organismi di volontariato senzafine di lucro;

- leorganizzazioni ONLUS.
Le suddette organizzazioni possono accedere alla concessione di strutture di beni strumentali,
contributi e servizi tramite patrocinio e sostegno del Comune, secondo progettazione presentata
al’Ente e previa autorizzazione dell’Ufficio Affari Sociali e, anche, attraverso contribuiti
provinciali regionali statali ed europel, attraverso convenzioni.
L e associazioni devono possedere tutti i requisiti previsti per legge.
Il Comune promuove e regola la salute degli anziani, anche attraverso |’associazione di questi e
istituisce gpposito regolamento”.

2) Al fine di conseguire le finalita previste dagli artt. 15 e 16 del presente statuto, il Comune
favorisce la costituzione di enti, organismi ed associazioni a carattere sociale, culturale, ricreativo,
artistico e sportivo; promuove larealizzazione di strutture, servizi ed impianti idonei, assicurandone
l'accesso, come previsto dalle leggi nazionali e regionali vigenti in materia
3) L'utilizzo e la gestione delle strutture, dei servizi e degli impianti di cui a presente articolo sara
disciplinato da apposito regolamento.

Art.20
Formazione professionale e/o orientamento trai propri fini statutari

- 1l Comune di Montelepre potra svolgere attivita di formazione professionale €/o orientamento
attraverso risorse pubbliche, partecipando ai relativi bandi.

- Per attivita di formazione professionale si intendono gli interventi di prequalificazione,
qualificazione, riqualificazione, aggiornamento, nonché, cors di formazione superiore e
specializzazione avvaendosi anche dellalegislazione regionale, statale e comunitaria, in favore dei
propri soci edi terzi realizzati con sistemi che utilizzano metodologie in presenza e a distanza.

- Per attivita di orientamento si intendono gli interventi di carattere formatico, consulenziale,
finalizzati a promuovere |’ auto-orientamento e a supportare la definizione di percorsi personali di
formazione e lavoro e il sostegno al’inserimento occupazionale.

- Attivita di orientamento ed inserimento lavorativo delle fasce deboli e svantaggiate e di tutti i
soggetti con difficoltadi inserimento nel mercato del lavoro.

- Corsi di formazione professionale, ata formazione, aggiornamento, qualificazione e
riqualificazione.



- Promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente sia con la collaborazione e/o con il
finanziamento di altri organismi, pubblici o privati, attivita educative e formative in qualunque
forma, quali percors formativi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, animazione nelle
scuole ed atrove, corsi di formazione professionale, sociale e culturale, corsi di lingue e di
informatica, formazione tecnica superiore (IFTS), specializzazione post lauream”.

Art.21
Trasparenza

Un’ Amministrazione trasparente deve informare e pubblicizzare i propri atti e le proprie iniziaive e
cosi essere vicinaai cittadini, informandoli siadei propri doveri, siadei propri diritti.

Il Comune impronta la sua azione ai principi di pubblicita, trasparenza e legdita, atal fine mettera
in atto tutte quelle iniziative che permetteranno a cittadini di venire a conoscenza dell’ attivita
amministrativa mediante:

1. La pubblicazione, anche nel sito internet del Comune, dell’ O.d.G. delle convocazioni del
Consiglio Comunale, che sara fatto recapitare, tramite il messo comunale, anche a tutti i
partiti e movimenti politici, che non sono rappresentati nel Consiglio Comunale.

2. La pubblicazione integrale, anche nel sito internet del Comune, di tutte le delibere di
Consiglio e di Giunta, compreso il bilancio comunale.

3. La pubblicazione integrale, anche, nel sto internet del Comune, dello Statuto, dei
Regolamenti, delle Determinazioni dei Capi Settore, delle Ordinanze Sindacali.

Tutto cio, sempre nel rispetto dellalegge, in modo da favorire la pit ampia e agevole conoscenza.
Il Comune armonizza gli orari dei servizi con le esigenze piu generai dei cittadini e ne da ampia
diffusione anche tramite internet.

Partell
ORDINAMENTO COMUNALE E STRUTTURE DI GESTIONE

TITOLO |
ORGANI DI GOVERNO: COMPOSIZIONE, ATTRIBUZIONI E COMPETENZE

Art. 22
Organi di Governo del Comune

Sono organi di Governo del Comune: il Consiglio, laGiuntae il Sindaco.

Art. 23
Pubblicita della situazione patrimoniale, propaganda e spese elettorali



1. Per assicurare la massima trasparenza, il sindaco, gli assessori comunali e ciascun consigliere
sono tenuti, dall'inizio del loro mandato, agli adempimenti di cui alla legge regionale n. 128/82 e
successive modifiche ed integrazioni, relativi alla pubblicita della situazione patrimoniale,
personale e dell'intero nucleo familiare.

2. Taedichiarazione deve essere aggiornata ogni anno.

3. Gli adempimenti di cui ai precedenti commi sono obbligatori anche per i componenti delle
aziende ed istituzioni dipendenti dall'ente.

4. | soggetti di cui sopra decadono dalla carica ove omettano di presentare la dichiarazione nel
termine di diffidada parte del segretario comunale, stabilito in 30 giorni.

5. Della decadenzail segretario comunale da notizia ai presidenti dei collegi ed organi competenti
ad adottare i provvedimenti conseguenti.

6. La propaganda elettorale per la elezione del consiglio comunale e del sindaco € disciplinatadalle
leggi nazionali e regionali vigenti in materia.

Art. 24
Consiglio comunale

1. Il Consiglio Comunale é l'organo di indirizzo generale, di programmazione e di controllo
politico-amministrativo dell'ente.

2. E' composto da 15 consiglieri eletti a suffragio universale.

3. | tempi e le modalitadi elezione del Consiglio Comunale sono determinati dallalegge.

Art. 25
Competenze e attribuzioni del Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale:

a) rappresental'interacomunita;

b) assicura e garantisce lo sviluppo positivo dei rapporti e la cooperazione con i soggetti
pubblici e privati e con gli istituti di partecipazione attraverso opportune iniziative ed azioni
di collegamento, di consultazione e di coordinamento;

c) determina l'indirizzo politico, sociale, ed economico dell'ativita amministrativa e ne
controllal'attuazione;

d) haautonomiaorganizzativa e funzionale;

€) opera scelte fondamentali sulla programmazione comunale e ne stabilisce gli indirizzi
generali, perseguendo il raccordo con la programmazione provinciale, regionale e statale;

f) svolge le sue funzioni conformandosi a principi stabiliti nel presente statuto e nelle norme
regolamentari, individuando gli obiettivi e le finalita da raggiungere, nonché la
destinazione delle risorse e degli strumenti necessari alla propriaazione;

g) improntalasuaazione a principi di pubblicita, trasparenza e legalita a fine di assicurare il
buon andamento e l'imparzidit;

h) esercita le competenze previste dalla legge in materia di piani territoriali e urbanistici,
limitatamente all'adozione dei piani e delle relative varianti, nonché all'approvazione delle
direttive generali e degli schemi di massima del piano regolatore generale;

i) esercita le competenze previste dale leggi vigenti, nonché quelle attribuite espressamente
dal presente statuto.



2. Rientrano, altresi, nelle competenze consiliari:
- I'elezione del collegio dei revisori del conti;
- I'approvazione dei piani triennali di attivitadi cui al'art. 21 della legge regionale 7 marzo 1997,
n. 6;
- I'assunzione di mutui se non previsti espressamente in atti fondamentali del consiglio.

3. Esercitale competenze previste dall'art. 32 dellalegge 8 giugno 1990 n. 142 cosi come recepito
dall'art. 1 dellalegge regionale n. 48/91 modificato dall'art. 26 dellalegge regionale n. 7/92, nonché
quelle attribuite daleggi successivamente emanate.

4. Le competenze non possono essere delegate.

5. Il Consiglio Comunale € dotato di autonomia funzionale e organizzativa secondo la disciplina
previstanel regolamento per il funzionamento del consiglio medesimo.

Art. 26
Presidenza del consiglio

1. Il Consiglio Comunale elegge nel suo seno il Presidente con le moddita previste dalla
normativa vigente in materia. Elegge altresi un vice presidente, il presidente, in caso di assenza o
per impedimento, € sostituito dal vice presidente e, in assenza o per impedimento di quest'ultimo,
dal consigliere anziano. Spetta a presidente dirigere il dibattito delle sedute consiliari, fissare la
data per le riunioni ordinarie e urgenti del consiglio, per propria determinazione o0 su richiesta del
sindaco o di un quinto dei consiglieri, secondo quanto previsto nell'apposito regolamento del
funzionamentodel  consiglio.

2. In questi ultimi due casi il presidente deve comungue riunire il consiglio entro venti giorni dalla
ricezione dellarichiesta.

3. Spetta al presidente la diramazione degli avvisi di convocazione ai consiglieri, ai quali  dovra
garantire un'adeguata e preventiva informazione sulle questioni poste in discussione;

4. Rientra trai poteri di direzione del presidente la possibilita di disporre I'intervento a consiglio
comunale di funzionari o di esperti, ove particolari argomenti |o richiedano.

5. Per laprima convocazione del consiglio, s procede ai sensi dellalegge regionale vigente.

Il Segretario comunale ha l'obbligo di comunicare tempestivamente, ai fini del controllo
sostitutivo, qualsias omissione concernente gli atti prescritti dal presente articolo all'Assessorato
Regionae degli Enti Locali.

Art. 27
Duratadel mandato del Presidente

Il Presidente durain carica fino all'elezione del nuovo Consiglio, ovvero fino allo scioglimento del
Consiglio Comunale che |o ha eletto.

Art. 28
Consigliere anziano

1. E' consigliere anziano colui che alle elezioni ha ottenuto la cifra individuale piu ata; in caso di
paritadi voti, I'anzianita € determinata dal | 'eta.



2. In caso di assenza o impedimento del consigliere anziano, € considerato tale il consigliere, tra i
presenti, che siain possesso dei requisiti indicati al comma 1 del presente articolo.

Art. 29
Consiglieri comunali

1. La posizione giuridica, lo status e le conseguenti responsabilita dei consiglieri comunali sono
regolati dallalegge vigente.

2. Sono altresi regolati dalla legge i casi di incompatibilita, di ineleggibilita e di decadenza. Ogni
consigliere rappresental'intera comunita locale senza vincolo di mandato.

3. | consiglieri comunali entrano in carica al'atto della proclamazione.

4. Nei cas di surroga, il nuovo consigliere entra in carica non appena il consiglio comunae avra
adottato la relativa deliberazione.

Art. 30
Competenze e attribuzioni dei consiglieri comunali

1. Le modalita e le forme di esercizio del diritto di iniziativa e di controllo del consigliere
comunale, previste dallalegge, sono disciplinate dal regolamento per il funzionamento del consiglio
comunale.

2. In particolare, il consigliere comunale é titolare dei seguenti diritti:

a. diritto di iniziativa su tutte le deliberazioni di competenza del consiglio;

b. diritto di presentare interrogazioni, interpellanze e mozioni;

c. diritto di ottenere dagli enti, dalle aziende e dalle strutture dipendenti dal Comune, le
informazioni necessarie all'espletamento del proprio mandato, in conformita alle norme
contenute nell'apposito regolamento;

d. diritto di ottenere dal sindaco risposta agli atti ispettivi entro 15 giorni dalla loro
presentazione presso la segreteria del Comune.

3. Il consigliere comunale esercita il proprio mandato nell'esclusivo interesse della comunita
locale e contribuisce con il suo operato al conseguimento degli obiettivi di sviluppo e di progresso
verso i quali éorientata e direttal'azione amministrativa del Comune.

Art. 31
Decadenzadei consiglieri comunali per mancata partecipazione alle sedute consiliari

1. | consiglieri che, senza giugtificato motivo, non intervengano a n. 3 sedute consecutive del
consiglio, possono essere dichiarati decaduti dall'assemblea consiliare.

2. Le giustificazioni dovranno essere fornite da consigliere con gpposita nota, indirizzata ala
presidenza del consiglio, ai gruppi consiliari ed al sindaco, da presentare entro i 5 giorni  dalla
guintaassenzaa protocollo generale dell'ente.



3. In assenza dell'adempimento di cui a precedente comma o nel caso in cui le giustificazioni
fornite non siano ritenute sufficienti, il presidente, autonomamente o su richiesta anche di un solo
consigliere comunale, provvede a contestare formalmente I'ingiustificata assenza al'interessato.

4. Contemporaneamente, il presidente convoca il consiglio comunale da celebrare non primadi 10
giorni dalla notifica della contestazione, ponendo all'ordine del giorno la dichiarazione di
decadenza del consigliere il quale, anche in corso di seduta, potra far valere le proprie cause
giustificative anche ad integrazione di quelle precedentemente fornite.

5. Il Consiglio dichiarala decadenza del consigliere amaggioranzadei componenti il collegio.

Art. 32
Regolamento per la convocazione ed il funzionamento del consiglio comunale

1. 1l Consiglio e convocato dal Presidente mediante avvisi scritti, contenenti gli argomenti  posti
al'ordine del giorno, consegnati ai singoli consiglieri dal messo notificatore comunale o da idoneo
personal e gppositamente incaricato.

2. Copia dell'avviso di convocazione deve essere affissa al'Albo Pretorio del Comune almeno 5
giorni prima della data fissata per |la seduta o ameno 24 ore prima per le convocazioni  urgenti.

3. Nei casi d'urgenza, il consiglio pud essere convocato, con le stesse modalita, ameno 24 ore
primadel giorno fissato per la seduta.

4. Nessuna proposta pud essere sottoposta a deliberazione se non sia stata iscritta al'ordine del
giorno e se gli atti non siano stati messi a disposizione del consiglieri almeno 3 giorni prima
dell'adunanza, o0 almeno 24 ore primanel casi d'urgenza.

5. Dopo l'entrata in vigore del presente statuto, il consiglio dovra adeguare il regolamento per la
convocazione e il funzionamento del consiglio comunale col quale saranno disciplinate le modalita
di convocazione, di presentazione e discussione delle proposte, di informazione dei gruppi consiliari
e dei consiglieri sulle questioni sottoposte al consiglio.

Il regolamento indica altresi il numero di consiglieri necessario per la vaidita delle sedute,
prevedendo che nelle sedute di seconda convocazione debba esservi lapresenzadi ameno un terzo
dei consiglieri assegnati per legge all'ente.

6. Il regolamento dovra prevedere anche le modalita di gestione delle risorse attribuite a
Consiglio, a gruppi consiliari regolarmente costituiti ed alla presidenza, per lafornitura dei beni
e dei servizi necessari all'espletamento delle rel ative funzioni.

Art. 33
Pubblicita delle sedute

1. Le sedute del Consiglio sono pubbliche.

2. Le sedute di consiglio devono essere adeguatamente pubblicizzate mediante I'affissione di un
congruo numero di manifesti nel quale devono essere indicati i punti all'ordine del giorno, inoltre
la seduta dell'ordine del giorno vanno pubblicati sul sito Internet del  Comune. Nel caso di sedute
di rilevante interesse pubblico deve essere data pubblicita maggiore facendo uso di mezzo fonico
per le viedel paese.

3. Idonee barriere devono delimitare gli spazi riservati a pubblico, cui deve essere assicurata la
possibilita di assistere alla discussione, senza diritto di intervento, e gli spazi riservati ai
Consiglieri.



4. Le sedute del Consiglio nelle quai si discute e si delibera su persone, con necessita di
apprezzamento delle qualitd morali, dei meriti e dei demeriti o delle capecita delle stesse, si
svolgono aporte chiuse, con I'esclusione del pubblico.

5. Nel cas di cui a precedente comma, possono restare nella sala solo i consiglieri, il Sindaco o
suo delegato ed il Segretario comunale.

6. A richiestadel Presidente, per motivate esigenze, potranno intervenire anche dipendenti dell'ente.
7. Le sedute possono essere segrete anche nel cas in cui lo stesso collegio, con provvedimento
motivato, determini |a segretezza della seduta, ovvero nei cas di ordine pubblico o nella trattazione
di argomenti che possano risultare pregiudizievoli agli interess della amministrazione, se trattati
pubblicamente.

8. In tali circostanze, il Consiglio, ultimata la discussione e |le eventuali operazioni di voto, dovra
pronunciarsi, con successivavotazione, sullariservatezza del verbale.

9. Ove lamaggioranzadel presenti s sia pronunciata per lariservatezza del verbale, tutti coloro che
hanno partecipato alla seduta sono tenuti al rispetto del segreto d'ufficio.

Art. 34
Commissioni consiliari

1. Il Consiglio comunale puod istituire, nel suo seno, con criterio proporzionale, commissioni
permanenti, temporanee e speciali.

2. Le commissioni consiliari possono avere funzione di controllo e garanzia, di studio o di
programmazione.

3. Il regolamento disciplina, per ciascuna tipologia, il loro numero, le materie di competenza, il
funzionamento e laloro composizione.

4. Per quanto attiene ala pubblicita delle sedute delle commissioni consiliari trova applicazione il
precedente articolo 30.

5. La presidenza delle commissioni con funzione di controllo e garanzia deve essere attribuita a
componenti delle minoranze consiliari.

6. Le commissioni possono invitare a partecipare ai loro lavori il Sindaco, gli Assessori, i dirigenti
del servizi comunali, i funzionari ed i rappresentanti di forze sociali, economiche, culturali, gli
organismi associativi per I'esame di specifici argomenti.

7. Le commissioni sono tenute a sentireil sindaco e gli assessori tutte le volte che questi |0
richiedano.

8. | Consiglieri comunali di sesso femminile fanno parte di diritto della commissione consultiva per
le pari opportunita fino alla concorrenza della meta dei suoi componenti.

Art. 35
Gruppi consiliari e conferenze dei capigruppo

1. 1 Consiglieri comunali si costituiscono in gruppi formati da almeno 3 componenti e designano il
proprio capogruppo, dandone formale comunicazione al Sindaco ed al Presidente del consiglio.

2. Possono costituirsi in gruppo anche i consiglieri eletti in numero inferiore nelle rispettive liste,
purché espressi da liste presentatesi autonomamente alle ultime elezioni amministrative oppure che
facciano riferimento a gruppi politici rappresentati in parlamento.

3. Ai gruppi consiliari, come previsto da regolamento, sono assicurate, per |'espletamento delle
loro funzioni, idonee strutture, personale, beni e servizi, compatibilmente con le disponibilita
dell'ente.



4. Fino a quando non saranno costituiti i gruppi e non sia stata data comunicazione scritta, i
capigruppo saranno individuati nei consiglieri che abbiano riportato il maggior numero di voti
individuali per ogni lista.

5. E' istituita la conferenza dei capigruppo per la programmazione ed il coordinamento dei lavori
consiliari, nonché per l'esame e la valutazione di avvenimenti, la cui rilevanza implichi il
coinvolgimento delle rappresentanze politiche del comune.

6. La conferenza é convocata e presieduta da presidente del consiglio o da un consigliere da lui
delegato.

7. Laconferenza e convocata anche su domandadi ameno 2 capigruppo.

8. Tranne nel cad di urgenza, sull'ordine del giorno del consiglio comunale va sentita la
conferenza dei capigruppo cui il presidente dovra fornire adeguata e preventiva informazione sulle
guestioni sottoposte a consiglio, con le modalita e le eventuali eccezioni previste dal regolamento.
9. Ai capigruppo consiliari sono trasmesse le deliberazioni di competenza della giunta comunale nei
cas e con le modaita previste dalla normativa vigente e, inoltre, tutte le ordinanze e le
determinazioni del Sindaco e dei Capi Settore.

Art. 36
Prima adunanza

Il Consiglio neo eletto, nella sua prima adunanza espletera gli adempimenti previsti dalle vigenti
norme regionali. La seduta dovra essere pubblica e le votazioni dovranno essere palesi.

Art. 37
Validitadegli atti

1. Ogni proposta di deliberazione o mozione € approvata slo se ottiene il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei presenti, fatti salvi i cas in cui lalegge, lo statuto od il regolamento per il
funzionamento del consiglio richiedano una maggioranza speciale.

2. L'esame degli emendamenti sulle proposte di deliberazione iscritte all'ordine del giorno, é
disciplinato dal regolamento con |'osservanza del principio del "giusto procedimento” in ordine alla
preventiva acquisizione dei pareri di regolaritatecnicae di regolarita contabile nei casi previsti dalla
legge.

3. Le votazioni sono palesi; sono adottate a scrutinio segreto le sole deliberazioni concernenti
persone o elezioni acariche.

4. Esse sono espresse con le formalita previste dal regolamento e proclamate dal Presidente che, nel
caso di votazione a scrutinio segreto ovvero nelle sedute segrete, deve sempre e necessariamente
avvaersi dell'ausilio di numero tre scrutatori da lui designati di cui ameno uno di minoranza, scelti
trai componenti del consiglio presenti al momento della votazione.

Art. 38
Giuntacomunale



1. LaGiunta é compostada 6 Assessori e dal Sindaco che lapresiede e, lanomina con le modalita e
nei termini prescritti dalla legge e dal presente statuto.

2. E' buona norma che tra Consigliere e Assessore vagano |le stesse incompatibilita fra Assessore e
Sindaco.

Art. 39
Funzioni e competenze

1. La Giunta impronta la propria attivita ai principi della collegiadita, dell'imparzialita, della
trasparenza e dell'efficienza.

2. LaGiunta adotta i provvedimenti deliberativi necessari a raggiungimento degli obiettivi e delle
finalita dell'ente nel rispetto degli indirizzi generai del consiglio nei confronti del quale svolge una
funzione propositivae di impulso.

3. Le competenze della Giunta sono limitate all'organizzazione generale dell'Ente ed agli atti di
indirizzo politico e controllo dell'ativita gestionale demandata all'apparato burocratico, nonché
al'adozione degli atti espressamente previsti dall'ordinamento istituzionale degli enti locali.

4. In particolare compete alla giunta:

a) l|'adozione del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

b) I'approvazione del programmatriennale del fabbisogno del personale;

c) ladeterminazione della dotazione organicadel personale;

d) autorizzazione alle spese di economato per forniture di beni o servizi entro l'importo
previsto dal vigente regolamento o per i maggiori importi consentiti dallalegge;

e) l|'approvazione dei progetti preliminari e di massimadelle opere pubbliche;

f) l'individuazione dei concorsi, I'approvazione delle graduatorie e I'assunzione del personale;

g) conferimento di incarichi professionali;

h) la sottoscrizione di quote di capitali non di maggioranza in societa di capitali istituite per la
gestione dei servizi pubblici locali o per fini di interesse generale;

i) l'adozione de piani attuativi urbanistici che non implichino varianti agli strumenti generali.

5. E, inoltre, attribuita alla giunta la competenza ad adottare le seguenti proposte di  deliberazione:

a) erogazione assistenze socio-assistenziali;

b) erogazione contributi ad associazioni culturali, sportive, ecc.;

C) costituzione in giudizio dell'ente e conferimento di incarico professionale per patrocini
legali;

d) conciliazione e transazione delle liti;

€) variazioni di aliquote dei tributi e di tariffe dei servizi;

f) approvazione schemadi bilancio di previsione annuale e pluriennale e relazione revisionale
e programmatica;

g) l'adozione ed eventuali variazioni del piano esecutivo di gestione;

h) approvazione dello schemadi programmatriennale delle opere pubbliche;

i) assunzione di mutui gia previsti espressamente in atti fondamentali di programmazione
economico-finanziariadel consiglio.



6. Esercita dtresi ogni atracompetenza espressamente attribuitale da disposizioni di legge.

Art. 40
Durata

La Giunta municipale dura in carica5 anni. La sua composizione viene comunicata entro 10 giorni
dall'insediamento, in seduta pubblica, a Consiglio comunale, che puo esprimere formalmente le sue
valutazioni.

Art. 41
Modalita di decisione

1. Le sedute della Giunta non sono pubbliche e sono valide con la presenza della maggioranza dei
membri che la compongono.

2. Le decisioni della Giunta sono assunte in sedute a cui possono partecipare nei limiti in cui
dalla stessa sono richiesti, funzionari ed altri soggetti per I'approfondimento degli argomenti da
dibattere.

Art. 42
Presidenza della Giunta

Il Sindaco presiede la Giunta e puo essere temporaneamente sostituito nei modi e nei termini
previsti a successivo art. 50.

Art.43
Conflitto di interesse

Gli Amministratori e i Consiglieri comunali devono astenersi dal prendere parte alla discussione e
alla votazione di delibere riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini, fino a quarto grado,
o del coniuge o di conferire impieghi ai medesimi nel confronti del Comune e degli Enti o aziende
dipendenti sottoposte alla sua amministrazione o vigilanza.

L’ obbligo di astensione non si goplica a provvedimenti normativi o di carattere generale, quali i
piani urbanistici, se non nei casi in cui sussista una correlazione immediata e diretta frail contenuto
della deliberazione e specifici interessi dell’amministratore o di parenti ed affini fino a quarto
grado.

Il Consigliere che abbia qualsias interesse personale diretto o indiretto alle proposte di
deliberazione, deve astenersi dal partecipare a dibattito ed alla votazione.

Il divieto di cui sopra comporta anche I’ obbligo di allontanarsi dalla sda delle adunanze durante la
trattazione di detti argomenti. Detti divieti si goplicano anche a Segretario e agli atri funzionari che
assistono ai vari lavori dell’ organo.

Art. 44
Decadenza dell'Assessore



Le cause di ineleggibilita, incompatibilita, di decadenza e sospensione sono stabilite dalla legge.

Art. 45
Revoca dell'Assessore

1. Il Sindaco puo in qualsiasi momento revocare uno o piu componenti della Giunta, provvedendo
allanomina del nuovo Assessore.

2. In tal caso, dovra presentare a Consiglio comunale, entro 7 giorni, circostanziata relazione sulle
ragioni del provvedimento, sullaquale il consiglio pud esprimere valutazioni.

Art. 46
Sostituzione degli Assessori e cessazione della Giunta

1. Il Sindaco procede alla nomina degli Assessori revocati ai sens del precedente articolo con
atto contestuale aquello di revoca.

2. Ad analoganominail Sindaco procede in caso di dimissione, sospensione, decadenzao morte.

3. | provvedimenti di cui a commi precedenti sono immediatamente esecutivi e sono comunicati,
entro 7 giorni, a Consiglio comunale, al'organo di controllo e all'Assessorato regionale degli enti
locali.

4. La cessazione dalla carica del Sindaco, per qualsiasi motivo, comporta la cessazione dalla
caricadell'intera Giunta.

5. Tuttavia, sino all'insediamento del Commissario straordinario, il vice sindaco e la Giunta
esercitano le attribuzioni indifferibili di competenza del sindaco e della giunta.

Art. 47
Convocazione e funzionamento della giunta

1. Le sedute della Giunta sono convocate dal Sindaco, o dall'Assessore che lo sostituisce, nei
modi di legge.

2. Lagiunta, con proprio atto deliberativo, pud stabilire le convocazioni e I'esercizio della  propria
attivita

Art. 48
Il Sindaco: funzioni, distintivo e giuramento, attribuzioni di vigilanza ed organizzazione

1. Il Sindaco éil capo dell'’Amministrazione e I'Ufficiale del Governo in sede locale.

2. 1l Sindaco rappresenta il Comune, sovrintende all'andamento generale dell'ente, provvede a
dare impulso e a coordinare |'attivita, assicurando l'unita di indirizzo politico-amministrativo e la
suarispondenza agli atti di indirizzo del consiglio.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalla legge e dalo statuto e sovrintende
al'espletamento delle funzioni statali e regionali attribuite o delegate a Comune.



4. Distintivo dal Sindaco € la fascia tricolore con lo stemma della Repubblica da portars a
tracolla.

5. Il Sindaco presta il giuramento di osservare lealmente la costituzione italiana, davanti al
Consiglio comunale, nella prima seduta di insediamento.

6.La legge disciplina le modalita per I'elezione, i cas di incompatibilita e di ineleggibilita
all'ufficio del Sindaco, il suo status e la causa di cessazione dalla carica.

7. Spettano a Sindaco, oltre ai compiti attribuitigli dalla legge e dallo statuto, tutti gli atti di
amministrazione non espressamente attribuiti alla competenza di altri organi del Comune, del
Segretario comunale o dei responsabili incaricati di posizioni organizzative.

8. | provvedimenti del Sindaco prendono il nome di determinazioni, sono immediatamente
esecutivi e non sono soggetti acontrollo di legittimita.

9. Devono essere pubblicati all'abo pretorio, a penadi decadenza, per 15 giorni consecutivi.

10. Quaora comportino un impegno di spesa a carico del bilancio comunale, i predetti
provvedimenti devono essere preventivamente muniti del parere di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria previstadallalegge.

11. 1l Sindaco:

a) halarappresentanza generae dell'ente;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento dell'attivita politico-amministrativa del Comune e
ne rappresenta la volonta collegiae;

c) coordinal'attivita dei singoli assessori;

d) pud sospendere l'adozione di atti specifici concernenti I'ativita amministrativa dei singoli
Assessori per sottoporli all'esame della giunta;

€) impartisce direttive a direttore generale od a segretario comunale in ordine agli indirizzi
funzionali e di vigilanza sull'intera gestione amministrativa di tutti gli uffici e serviz,
f) hafacoltadi delega;

g) promuove iniziative per concludere accordi di programma con tutti i soggetti pubblici previsti
dallalegge;

h) puo concludere accordi con i soggetti interessati a fine di determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale;

i) convocai comizi per i referendum consultivi, propositivi e abrogativi;

j) adotta ordinanze contingibili ed urgenti, in qualita di massima autorita sanitaria locale, a tutela
dell'igiene e la salute pubblica, e, in qualita di autorita di pubblica sicurezza, in materia di ordine
pubblico;

k) attribuisce le funzioni di messo notificatore;

I) adotta i provvedimenti concernenti il personale, non assegnati dalla legge e dallo statuto alle
atribuzioni della giunta, del direttore generale e/o del segretario comunale, o dei dirigenti; in
particolare nominai responsabili degli uffici e dei servizi;

m) puod nominare il direttore generale previa apposita convenzione tra comuni ai sensi delle
norme vigenti o conferire le relative funzioni a segretario comunale;

n) individua eventuali componenti degli uffici posti alle sue dirette dipendenze e previsti
nell'apposito regolamento gpprovato dalla giunta municipale;

0) pud conferire incarichi a tempo determinato che non costituiscano rapporto di pubblico
impiego, ad esperti estranei al'amministrazione, entro i limiti e con le modalita previste dallalegge;
p) pud provvedere dla copertura dei posti dei responsabili dei servizi o degli uffici mediante
contratto a tempo determinato fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire;
g) puo conferire, nei limiti previsti dale norme, incarichi di collaborazione esterna ad alto
contenuto di professionalita (consulenze) per obiettivi determinati e con convenzione a termine;



r) coordina, nell'ambito delle leggi vigenti e degli indirizzi espressi dal consiglio comunale, gli
orari degli esercizi commerciali dei servizi pubblici nonché gli orari di apertura al pubblico degli
uffici comunali, in modo da armonizzare |'espletamento dei servizi, rispondendo alle esigenze
generali degli utenti;

S) puo adottare misure di limitazione della circolazione previste dal codice della strada per
esigenze di prevenzione dell'inquinamento atmosferico;

t) nomina i rappresentanti del Comune presso aziende, enti, istituzioni, societa, commissioni ed
organi consultivi, nel rispetto delle norme e dei criteri stabiliti dalla legge e dallo statuto
comunale. Tai nomine fiduciarie decadono a momento della cessazione del mandato del
Sindaco.

u) compie tutti gli atti di amministrazione che non siano specificatamente attribuiti ala
competenza di atri organi del Comune, degli organi di decentramento, del segretario e del
dirigenti o incaricati di posizione organizzativa;

v) adotta, atresi, qualunque provvedimento non contemplato nel presente articolo che rientri
nelle sue competenze per espresse disposizioni normative.

12. 1l Sindaco, inoltre:

a) acquisisce direttamente, presso tutti gli uffici e servizi, informazioni ed atti anche riservati;
b) promuove direttamente o avvalendos del segretario comunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

C) puod disporre I'acquisizione di atti, documenti ed informazioni presso le aziende specidli, le
istituzioni e le societa per azioni, appartenenti all'ente, tramite i rappresentanti legali delle stesse e
neinformail consiglio comunale;

d) promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che uffici, servizi, aziende specidi,
istituzioni e societa appartenenti al comune, svolgano le loro attivita secondo gli obiettivi  indicati
dal consiglio ed in coerenza con gli indirizzi attuativi espress dala giunta

13. 1l Sindaco, infine:

a) propone argomenti da trattare, dispone la convocazione della giunta e la presiede;

b) ha potere di delega generale o parziae delle sue competenze ed attribuzioni ad uno o piu
Assessori;

C) propone argomenti da trattare e ordini del giorno da sottoporre a consiglio comunale e ne
richiede la convocazione a presidente.

14. 1l Sindaco ed i membri della giunta possono intervenire ale riunioni del consiglio senza
diritto di voto.

15. Le moddita di partecipazione e di intervento sono disciplinate da regolamento.
16. Le deleghe agli assessori sono conferite per settori organici di materie, individuati sulla  base
della struttura operativa del Comune.

Art. 49
Ordinanze sindacali

1. Il Sindaco emana, nel rispetto delle norme di legge, ordinanze contingibili ed urgenti in materia
di igiene e sanita e in materia di pubblicasicurezza.

2. Tdli provvedimenti devono essere adeguatamente motivati.

3. Laloro efficacianon pud superareil periodo in cui perdurala necessita.



4. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze contingibili e urgenti sono emanate da chi lo
sostituisce, ai sensi del presente statuto.

5. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essa deve essere notificata al destinatario nelle
forme di legge.

6. In ogni caso le ordinanze vanno pubblicate all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi.

Art. 50
Criteri generali per le nomine

1. Fatti salvi i requisiti di legge e specifiche disposizioni, il Sindaco, per le nomine e le
designazioni di competenza, dovra garantire idonea pubblicita dell'avvio del procedimento,
mediante pubblicazione al'albo pretorio del Comune, per dmeno 10 giorni consecutivi, di
apposito avviso.

2. Il Sindaco, dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle dichiarazioni di
legge e dei curriculade candidati, adottala determina di nomina.

Art. 51
Cessazione della caricadi sindaco per decadenza, dimissioni o morte

1. Qualora, nel corso del mandato, il Sindaco venga a cessare dalla carica per decadenza,
dimissioni 0 morte, si procede alla nuova elezione dell'organo.

2. Nella ipotes di dimissioni dalla carica, la comunicazione dell'avvenuto deposito della
manifestazione di volonta a Consiglio Comunale, all'Assessore regionale degli Enti Locali,
compete al Segretario comunale.

3. Le competenze del Sindaco e della Giunta sono esercitate dal commissario nominato ai sensi
dell'art. 55 dell'ordinamento amministrativo degli enti locali, approvato con legge regionale n.
16/1963 e successive modificazioni ed integrazioni.

4. Lanuovaelezione del sindaco avra luogo alla primatornata elettorale utile.

5. La durata in carica del nuovo eletto € rapportata a periodo di carica residuo del Sindaco
cessato.

6. Nel caso in cui il consiglio venga a cessare per la perdita contestuale di ameno meta dei suoi
componenti o per atra causa, secondo quanto previsto dalla vigente normativa, la nuova elezione
del consiglio avraluogo ala primatornata elettorale utile.

7.La durata in carica del nuovo consiglio € rapportata al periodo di carica residuo della carica
dell'organo cessato.

8. Le attribuzioni del consiglio sono esercitate da un commissario straordinario, nominato secondo
le modalita previste dalle norme di legge in vigore a momento della cessazione dalla carica

Art. 52
Vice sindaco

1. Il Sindaco nomina, tra gli assessori, il vice sindaco, che lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

2. Qualoraanche il vice sindaco s assenti o siaimpedito, fale veci del sindaco, in successione, il
componente della giunta piu anziano di eta.



Art.53
Difensore Civico

1) E istituito I'ufficio del difensore civico. Il difensore civico svolge ruolo di garante
dell’'imparziaita e del buon andamento dell’amministrazione comunale, delle aziende, delle
istituzioni, delle societa di capitali a prevalente partecipazione comunale e degli enti dipendenti e
sottoposti avigilanzadel Comune.

2) 1l difensore civico € nominato dal Consiglio Comunale, entro 180 giorni dal proprio
insediamento, con votazione segreta e con la maggioranza dei due terzi dei consiglieri assegnati al
Comune. Se dopo due votazioni consecutive, eseguite nella seduta, non viene raggiuntala predetta
maggioranza, si procede in una seduta successiva, da tenersi entro dieci giorni, ad una ulteriore
votazione, nella quale la nomina sara conseguita con la maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.

3) Il difensore civico pud essere istituito in convenzione con altri Comuni.

Requisiti, elezioni e durata
1- Il difensore civico deve essere persona di riconosciuto prestigio morale e professionale, in
grado di assicurare imparzialita e indipendenza di giudizio e dotata di competenza giuridico-
amministrativa (laurea in giurisprudenza, scienze politiche, economia e commercio o titolo
equipollente).
2- Il difensore civico € nominato dal Consiglio Comunale, nell’ambiti di unalista di candidati che
abbiano presentato un curriculum personale e professionale, entro 30 giorni dall’ avviso pubblico.
3- Le domande presentate sono esaminate da apposita commissione consiliare. Non pud essere
nominato difensore civico:
a) chi s trovain condizioni di ineleggibilitaalacaricadi consigliere comunale;
b) i parlamentari, i consiglieri regionali, provinciali e comunali, gli amministratori e dirigenti delle
unita sanitarie locali;
¢) i membri dei comitati regionali e provinciali di controllo;
d) i membri di culto;
e) gli amministratori ed i dirigenti di enti, istituti ed aziende pubbliche o a partecipazione pubblica;
f) chi esercitaqualsias oggetto di rapporti giuridico economici continuativi con I’amministrazione
comunale;
g) chi ha ascendenti o discendenti ovvero parenti o affini fino al secondo grado, che siano
amministratori, segretario comunale o dirigente del Comune.
4- 1| difensore civico decade per le stesse cause per le quali si perde la qualita di consigliere
comunale o per sopravvenuta di unadelle cause di ineleggibilitaindicate nel comma precedente. La
decadenza e pronunciata dal Consiglio su proposta di uni dei consiglieri comunali. Puo essere
revocato per grave inadempienza ai doveri d'uffici con la deliberazione motivata dal Consigli,
assunto con la stessa maggioranza necessaria per lanomina.
5- Il difensore civico restain carica per tuttala durata del Consiglio comunale che lo haeletto e non
erieleggibile.
6 - Il difensore civico, prima del suo insediamento, presta giuramento nelle mani del Sindaco, in
pubblica seduta consiliare, con la formula “Giuro di osservare lealmente le leggi dello Stato e della
Regione siciliana e o Statuto comunale e di adempiere le mie funzioni a solo scopo del pubblico
bene”.



Mezzi e prerogative

1) L'Ufficio dd difensore civico ha sede presso locali idonel mess a disposizione
dall’amministrazione comunale, opportunamente arredati ed attrezzati per il buon funzionamento
dell’ ufficio stesso.

2) 1l difensore civico esercitala sua funzione nell’ambito del territori comunale. Egli interviene, su
richiesta di cittadini singoli o associati o di propria iniziativa, presso I’amministrazione comunale,
le aziende speciali, leistituzioni, i concessionari di servizi, le societa che gestiscono servizi pubblici
comunali per accertare che il procedimento amministrativo abbia sollecito corso, che gli atti siano
tempestivamente emanati, che non sussistano carenze o disfunzioni che ne ritardino 0 ne
compromettono |’ esito.

Sollecital’ operato degli uffici comunali ein caso di omissione d’ atto di ufficio, segnalal’ accaduto
all’ autorita giudiziaria.

3) A td fine puo richiedere d responsabile del servizio interessato documenti, notizie e chiarimenti,
senza che possa essergli opposto il segreto d ufficio se nei casi appositamente previsti dal
regolamento.

4) Puo, altresi, proporre a responsabile del servizio interessato, di esaminare congiuntamente la
pratica entro termini fissati.

5) Acquisisce tutte le informazioni utili:

a) rassegna verbalmente o per iscritto le opportune informazioni a cittadino che ha richiesto
I"intervento;

b) invita il responsabile del procedimento, in cado di ingiustificato ritardi, dandone pure
comunicazione al Sindaco, a Presidente del Consiglio e agli Organi competenti, a provvedere
entro periodi temporali congruamente definiti;

c) segnala a Sindaco, a Presidente del Consiglio comunale e agli organi sovraordinati le
disfunzioni e le carenze riscontrate, oltre al’ esito dell’invito di cui alaletterab).

6) L’ Amministrazione ha |’ obbligo di specifica motivazione, se il contenuto dell’ atto adottato non
recepisce i suggerimenti del difensore, che puo atresi, chiedere il riesame della decisione qualora
ravvisi irregolaritao vizi procedurali.

7) Tutti i responsabili del servizi sono tenuti a prestare la massima collaborazione al’ attivita del
difensore civico.

8) Non rientrano nel campo di intervento del difensore civico i rapporti di pubblico impiego.

9) Il difensore civico deve sospendere ogni intervento sui procedimenti dei quali sia investita
I" autorita giudiziaria penale, amministrativao civile.

10)Tutela tutti i portatori di handicap, e se questo subisce violenze o discriminazioni e sporge
denuncia il difensore civico puo costituirs parte civile, anche senzal’ assenso della persona offesa e
chiedere il risarcimento del danno.

Rapporti con il Consiglio Comunale

Il difensore civico presenta, entro il mese di gennaio, la relazione sull’attivita svolta nell’anno
precedente, indicando le disfunzioni riscontrate, suggerendo i rimedi per la loro eliminazione e
formulando proposte tese amigliorare il buon andamento dell’ azione amministrazione.

La relazione viene discussa dal Consiglio Comunale nella prima seduta successiva dla sua
presentazione e viene resa pubblica mediante affissione all’ albo pretorio per 30 giorni. Il Presidente
del Consiglio comunale puo disporre I’ audizione del difensore civico per fornire chiarimenti sulla
relazione nel corso della seduta.



In caso di particolare importanza o comunque per motivi meritevoli di urgente segnaazione, il
difensore civico puo, in qualsias momento, farne relazione al Consiglio comunale o chiedere di
essere ascoltato nel corso della seduta. Lo stesso Consiglio e il Presidente del Consiglio possono
chiedere al difensore civico di relazionare oramente durante lo svolgimento di una seduta su
determinati disfunzioni o ritardi.

Al difensore civico spetta un’indennita di funzione mensile non inferiore a 50% di quella prevista
per gli assessori. Tale indennitd, in considerazione del carico di lavoro annuale, puo essere
aumentata, con deliberazione consiliare, fino a raggiungere un’indennita pari a quella prevista per
gli assessori.

Il Consiglio Comunale, nell’ambito della potesta regolamentare ad attribuita, pud approvare
con apposito regolamento norme ulteriori in materia.

Titolo 11
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI

Art. 54
Principi fondamentali

1. L'ordinamento strutturdle del Comune € organizzato secondo criteri di  autonomia,
responsabilita, professionaita nel perseguimento degli obiettivi di funzionalita, economicita di
gestione ed efficacia dell'azione amministrativa.

2. Esso s articola in settori, finalizzati allo svolgimento dei servizi funzionali, strumentali e di
supporto.

3. Il settore s articola in servizi ed Uffici ed é strutturato secondo uno schema organizzativo
flessibile, atto a corrispondere costantemente ai  programmi ed agli indirizzi politico-
amministrativi del Consiglio e della Giunta.

4. L'organizzazione, la dotazione organica, la gestione del personde, le modaita di
funzionamento di uffici e servizi vengono previsti dalla Giunta nell'apposito regolamento di
organizzazione, in modo da assicurare il maggior grado di mobilita del personale, in funzione
delle esigenze di adeguamento delle strutture organizzative ai compiti e programmi dell'Ente.

5. Ad ogni settore € preposto un responsabile, incaricato di posizione organizzativa, che viene
nominato dal Sindaco e che risponde dello svolgimento delle funzioni gestionali previste dallalegge
e dal presente statuto e del raggiungimento degli obiettivi assegnati.

6. Ad ogni funzionario responsebile deve essere garantita I'autonomia funzionale ed
organizzativanecessaria allo svolgimento del proprio compito.

7. Ove sia ritenuto opportuno o necessario, il regolamento di organizzazione disciplina la
costituzione di gruppi di studio, di ricercao di lavoro, nell'ambito dei settori.

Art. 55
Direttore generae

1. Overicorrano le condizioni di legge, il Sindaco puo nominare, a di fuori dellapianta organica,
il direttore generale con contratto a tempo determinato, la cui durata non potra  eccedere quella
del mandato del Sindaco.

2. Il Sindaco che non abbia nominato un direttore generale puo conferire le relative funzioni a
segretario comunale.



3. Il direttore generale puod essere revocato dal Sindaco previadeliberazione della Giunta.
4. Il direttore generale provvede ad attuare gli indirizzi e raggiungere gli obiettivi stabiliti dagli
organi di Governo dell'ente, secondo e direttive impartite dal Sindaco.
5. A tali fini, a direttore generale, rispondono nell'esercizio delle funzioni loro assegnate i
responsabili degli uffici e servizi, ad eccezione del segretario comunale.
6. In particolare:
a) sovrintende ala gestione affidata a responsabili degli uffici e dei servizi, vigilando e
coordinando la loro attivita, nel rispetto delle esigenze di efficienza ed efficacia per il buon
andamento degli uffici e del servizi;
b) predispone, se richiesto, il piano dettagliato degli obiettivi;
C) propone, serichiesto, il piano esecutivo di gestione.

Art. 56
Segretario comunale

1. Il Sindaco, con propria determinazione, espletate le procedure di legge, nomina il segretario
comunale tragli iscritti all'gpposito albo.

2. 1l segretario dipende funzionalmente dal cgpo dell'amministrazione e, nel caso in cui non sia
stato nominato il direttore generale, sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne
coordinal'attivita.

3. Il segretario inoltre:

a) e responsabile, unitamente a funzionario preposto, degli atti e dell'esecuzione delle

deliberazioni della giunta e del consiglio;

b) in relazione ala sue competenze, esprime i pareri e rende le attestazioni di legge sulle

proposte di deliberazione qualora il sindaco non abbia responsabili degli uffici e dei serviz;

C) partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle sedute della giunta e del
consiglio comunale e ne curala verbalizzazione;

d) roga tutti i contratti in forma pubblica amministrativa nei quali l'ente e parte;

€) autentica le scritture private e gli  ati  unilaterali  nellinteresse  dell'ente;

f) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto, dai regolamenti o dal Sindaco;

g) esercitale funzioni di direttore generale di cui a precedente articolo a seguito di
provvedimento sindacale di conferimento.

Art. 57
Vice segretario

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e la dotazione organica del personale puo
prevedere la figura professionale del vice segretario. Le modalita di sostituzione del segretario
comunale per I'esercizio delle funzioni vicarie, nei cas di assenza o legittimo impedimento, sono
disciplinate dalla legge e dal regolamento di organizzazione.

Art. 58
Funzioni dei responsabili incaricati di posizione organizzativa



1. Le funzioni del responsabili incaricati di posizione organizzativa comportano I'emanazione di
direttive, istruzioni, indirizzi, ordini di servizio e quant'altro risulti necessario per il buon
andamento degli uffici e dei servizi e per il perseguimento degli obiettivi a cui il personale
interessato deve obbligatoriamente attenersi.

2. Ai funzionari responsabili dei settori sono attribuite le competenze espressamente previste
dalle leggi vigenti e non attribuite agli organi di governo dell'ente, d direttore generale o al
segretario comunale.

3. In particolare, |'attribuzione delle funzioni dirigenziali comporta:
a) la direzione degli uffici e dei servizi, e cioe le competenze di utilizzo delle risorse umane e
materidi secondo criteri che assicurino l'imparzialita ed il buon andamento dell'azione
amministrativa mediante la semplificazione dei procedimenti e |'impiego delle risorse con criteri
di razionalita economica;
b) I'emanazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi o laloro istruttoria per gli atti e i
provvedimenti non di propria competenza, osservando le disposizioni di legge, del presente
statuto e dei regolamenti in materia;
c) l'espletamento delle gare d'appalto secondo quanto previsto dalle vigenti leggi e dal
regolamento dei contratti;
d) le notifiche, i verbali, le diffide, I'emissione di ruoli, gli atti dovuti per I'accertamento e la
riscossione delle entrate tributarie e patrimoniali e lacomminazione delle rel ative sanzioni,
la gestione amministrativa dell'attivita dell'ente nell'ambito delle direttive di indirizzo e di
controllo del sindaco, degli assessori e del segretario comunale.

4. La legge, i contratti collettivi nazionali di lavoro e il regolamento di organizzazione
disciplinano l'attivita, i requisiti soggettivi ed oggettivi, le procedure di scelta, le modalita di
preposizione e rimozione dei responsabili incaricati di posizioni organizzative.

5. Nel caso in cui il posto, per il quale e previstala posizione organizzativa, sia vacante il Sindaco
pud nominare temporaneamente:

- I Segretario generale o il Direttore generale;

- Un dipendente della categoria C;

- Unafigura professionale esterna.

6. L' ativitadei  responsabili incaricati di posizione organizzativa, e vautata annualmente da un
nucleo di vautazione nominato nel rispetto delle disposizioni contrattuali e di legge. La vautazione
atiene alla tempestivita e completezza con la quale sono stati  raggiunti gli obiettivi assegnati,
tenuto conto delle condizioni ambientali e della concreta disponibilita delle risorse umane,
strumentali e finanziarie.

7. 1l Sindaco puo stipulare contratti a tempo determinato, di durata non superiore a quella del
proprio mandato, per la copertura di posti di responsabile di uffici e servizi da incaricare quale
titolari di posizioni organizzative, o per qualifiche di ata specializzazione, nel rispetto delle norme
vigenti.

8. 1l regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi puo prevedere collaborazioni esterne
ad ato contenuto di professionalita per obiettivi determinati e con convenzioni a termine.
9. Per lastipuladelle superiori convenzioni o di contratto di diritto privato per lacoperturadi posti
di ataspecializzazione le norme regolamentari devono stabilire:



a) laduratadel rapporto, che non potra superare la durata del mandato del sindaco;
b) i criteri per la determinazione del compenso;
¢) lanatura privatisticadel rapporto.

10. | provvedimenti di incarico devono essere corredati da un dettagliato curriculum
professionale del prestatore, atto a dimostrare le esperienze specifiche nella materia o nel settore cui
I'incarico medesimo si riferisce.

Art. 59
Responsabili dei procedimenti

1. | responsabili incaricati di posizione organizzativa, con proprie determinazioni, individuano,
nell'ambito del personale loro assegnato, i responsabili dei singoli procedimenti che assumono le
competenze previste dalle leggi regionali vigenti.

2. In mancanza di formale assegnazione ad altro soggetto, gli incaricati di funzioni dirigenziali
assumono anche la qualita di responsabile del procedimento.

3. | responsabili di procedimento dipendono funzionalmente dal responsabile incaricato di
posizione organizzativa al quale rispondono anche della funzionalita del servizio o dell'ufficio
eventualmente affidato.

4. Spetta a responsabile di procedimento con le modalita e nei limiti fissati dal regolamento e dalla
determina dirigenziale di nomina, I'organizzazione dell'attivita, laricercae la messaa punto degli
strumenti necessari, la responsabilizzazione degli operatori verso i quali va diretta la sua azione di
coordinamento, di stimolo e di vigilanza

5. Il responsabile di procedimento esplica anche le funzioni di assistenza e verbalizzazione.
6. In caso di assenza o di legittimo impedimento del responsabile incaricato di posizione
organizzativa, il Sindaco, sentito il Segretario comunale, puo attribuire con proprio provvedimento
le funzioni vicarie ad atro dipendente.

Art.60
Rispetto del dipendente comunale

Il Comune promuove e favorisce tutte le iniziative in favore del dipendente comunale volte al
proprio miglioramento professionale e durante I’ attivita lavorativa ed al’atto del collocamento a
rposo assegna attestati e medaglie.

Organizza, in un giorno stabilito dal Sindaco, la giornata del dipendente, con spesa a carico del
bilancio comunale

Titolo 111

ORDINAMENTO DEI SERVIZI

Capoll
Caratteristiche generali



Art. 61
| servizi pubblici locali

1. I Comune nell'ordinamento dei servizi pubblici locali atua modalita di gestione che
rispondono ad obiettivi di autonomia imprenditoriale, efficienza, efficacia, economicita e
redditivita. La scelta degli amministratori e dei dirigenti s fonda sulla professionalita e
competenza degli stessi.

2. | regolamenti delle istituzioni, gli statuti delle aziende speciai e dei consorzi nonché delle
societa stabiliscono le modalita di indirizzo, di vigilanza e di controllo sulla loro attivita da parte
del Comune edi pubblicitadegli atti fondamentali relativi alagestione dei servizi.

Art. 62
Sceltadelle forme gestionali dei servizi pubblici

1. La costituzione di istituzioni e di aziende speciai, |'adesione a societa per azioni e a
responsabilita limitata ed a consorzi € approvata dal consiglio comunale a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

2. La stessa maggioranza e richiesta per la trasformazione della forma gestionale di un servizio
pubblico locale, nonché per |a sua dismissione.

Art. 63
Cartadei servizi pubblici

1. L'erogazione dei servizi pubblici, anche svolti in regime di concessione, deve ispirars ai
principi di uguaglianza, imparzialita, continuita, partecipazione, tutela delle esigenze degli utenti e
garantire il raggiungimento degli obiettivi di efficienza ed efficacia. In base atali principi ciascun
Soggetto erogatore adotta una propria cartadei servizi.

2. La carta dei servizi individua, rende pubbliche e garantisce le modalita di prestazione del
servizio ed i fattori da cui dipende la sua qudita, prevede i meccanismi di tutela per gli utenti e le
procedure di reclamo, assicura la pienainformazione degli utenti, |'adozione e I'aggiornamento della
cata dei servizi erogati da Comune direttamente o in regime di concessione.
3. 1l consiglio comunale verifica I'esistenza dei necessari sistemi di monitoraggio sull'effettiva
applicazione delle carte dei servizi, sul rispetto degli standard dei servizi erogati, sull'adeguata
pubblicitaagli utenti.

Capo 11
Le modalita e l'assetto di gestione

Art. 64
Istituzione

1. L'istituzione e organismo strumentale dell'ente per I'esercizio di servizi socidi senza  rilevanza
imprenditoriale, dotato di autonomiagiuridica.

2. 1l consiglio comunale con la deliberazione costitutiva dell'istituzione stabilisce tra l'altro il
capitale di dotazione, il patrimonio; ala deliberazione € alegato il regolamento per il



funzionamento e la gestione che individua altresi gli atti fondamentali sottoposti  all'approvazione
del consiglio comunale, la costituzione degli organi, le modalita di indirizzo e vigilanza, le forme
di controllo dei risultati di gestione e verifica economico- contabile da parte dei revisori dei conti.

3. La soppressione dell'istituzione e deliberatadal consiglio comunale a maggioranza assoluta  dei
consiglieri assegnati.

Art. 65
Ordinamento, funzionamento e contabilita delle istituzioni

1. L'istituzione e organismo strumentale dell'ente locale per I'esercizio di servizi sociali, dotato  di
personaita giuridica, di autonomia gestionale e di proprio statuto approvato dal consiglio
comunale. Le istituzioni sono costituite mediante apposito atto contenente il relativo statuto e previa
redazione del piano tecnico-finanziario, dal quae risultino: i costi di esercizio, le forme di
finanziamento e le dotazioni di beni mobili ed immoabili.

2. Lo statuto deve tra l'altro determinare: |'assetto organizzativo dell'istituzione, le modalita di
esercizio dell'autonomia gestionale, I'ordinamento finanziario e contabile, le forme di vigilanza e di
verificaperiodicadei risultati conseguiti nella gestione.

3. Gli organi dell'istituzione restano in carica per la durata del mandato del Sindaco ed  esercitano
le funzioni fino al loro rinnovo.

Art. 66
Azienda speciae

1. L'azienda specide costituisce ente strumentale per la gestione dei servizi a rilevanza
economica ed imprenditoriale.
2. Lo statuto dell'azienda, approvato dal consiglio comunale, indica gli atti fondamentali
sottoposti al'approvazione del consiglio comunale, tra cui il bilancio annuale cui € allegata una
relazione dove gli organi dell'azienda danno atto del rispetto degli indirizzi adottati dal Comune,
delle cause del mancato raggiungimento degli obiettivi gestionali, degli interventi correttivi previsti,
dell'acquisizione ed alienazione di partecipazioni azionarie.
3. Gli organi dell'aziendarestano in carica per la durata del mandato del sindaco ed esercitano

le funzioni fino & loro rinnovo.

Art. 67
Consorzi

1. Il Comune per la gestione associata di uno 0 piu servizi pud costituire con altri comuni e
province un consorzio secondo le norme previste per le aziende speciali, in quanto compatibili.

2. 1l consiglio comunale gpprova a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati lo statuto del
consorzio e la convenzione fra gli enti consorziati ove sono individuati gli atti fondamentali del
consorzio datrasmettere a consiglio comunale.

Art. 68
Convenzioni



1. 1l consiglio comunale pud deliberare apposite convenzioni con atri comuni e province per o
svolgimento, in modo coordinato e continuativo, di funzioni e servizi determinati.

2. Le convenzioni devono stabilirei fini, ladurata, le forme di consultazione degli enti  contraenti,
i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie.

Art. 69
Societa per azioni e aresponsabilita limitata

1. 1l Comune puo costituire e partecipare a societa per azioni con quote di capitale sociale nei
limiti previsti dalla legislazione vigente, riservandos quel diritti e quelle prerogative necessarie a
dare prevalenzaal ruolo del soggetto pubblico.

2. In caso di costituzione il relativo statuto e patti parasociali devono essere gpprovati dal
consiglio comunale.

3. Per la costituzione e la partecipazione del comune a societa di cepitali per lagestionedi  servizi
pubblici che abbiano per oggetto la produzione di beni ed attivita rivolte arealizzare fini sociali ed a
promuovere lo sviluppo economico e civile della comunita locale, &€ abolito il vincolo della
proprieta maggioritaria pubblica. Si applica, in quanto compatibile, nella regione siciliana la
legislazione dello Stato in materia di societa miste per 1a partecipazione non maggioritariadegli enti
locali per I'esercizio dei servizi pubblici ed altre attivitaistituzionali.

4. Nella societa per azioni la partecipazione del Comune non pud superare 1'80% del capitale
sociale, fatte salve le procedure transitorie per il collocamento delle azioni sul mercato  azionario.
Ove dla societa per azioni partecipino altri enti locali e la Regione, i reciproci rapporti sono
prevaentemente determinati attraverso specifica convenzione. |l Comune puo altresi costituire
societa a responsabilita limitata senzail vincolo della proprieta pubblica maggioritaria o partecipare
0 parteciparvi, qualora cio si renda opportuno in relazione alla natura o al'ambito territoriale del
servizio.

5. Sono specificate nell'atto costitutivo e nello statuto della societa le forme di controllo,
vigilanza e coordinamento con gli indirizzi e le direttive dell'ente locale a cui la societa e
vincolata nella sua azione. Lo statuto stabilisce altresi che il Comune pud revocare con atto
motivato in ogni tempo e senza alcuna indennita gli amministratori da nominati. Lo statuto
della societa dovra inoltre prevedere che le sostanziali modifiche delle condizioni di adesione
devono essere approvate dal consiglio comunale.

6. L'atto cogtitutivo e lo statuto della societa devono garantire il diritto di accesso agli atti ed agli
uffici per amministratori comunali.

7. Le societa per azioni cui partecipa il Comune sono sottoposte ad obbligo di certificazione del
bilancio.

8. Il Comune favorisce attraverso specifiche iniziative la sottoscrizione da parte di cittadini ed
utenti di quote azionarie delle societa per azioni che gestiscono servizi pubblici di particolare
interesse sociale.

Art. 70
Concessione aterzi

1. | servizi pubblici sono gestiti con concessione a terzi quando vi siano ragioni tecniche,



economiche o di utilita sociale approfonditamente motivate con analisi dello stato della gestione e
concrete verifiche.

2. Le concessioni devono avere una durata commisurata alle spese di investimento richieste a
concessionario, davalutarsi attraverso un quadro economico-finanziario certificato.

3. Nel relativo capitolato sono disciplinate modalita, procedure, controlli, potere di emanare
direttive, in particolare in materia tariffaria, e loro vincolabilita da parte del Comune, facolta di
recesso edi riscatto.

Art. 71
Vigilanzae controllo

1. Il Comune esercita poteri di indirizzo, vigilanza e controllo sui soggetti di cui a precedenti
articoli, anche attraverso |'esame dei relativi atti, con le modalita previste dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti.

2. Compete al consiglio comunale la vigilanza sull'attivita di gestione svolta da enti, istituzioni,
aziende speciali, societa di capitali e sui risultati conseguiti, secondo le modalita stabilite all'atto di
costituzione dei soggetti giuridici di cui ai precedenti articoli.

Art. 72
Normadi rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente titolo, si rinvia ale disposizioni contenute nella
legislazione nazionale da ritenere operanti nella Regione Sicilia in quanto compatibili, ale
disposizioni normative regionali e regolamentari, nonché a quelle contenute nel presente statuto
applicabili dle singole fattispecie.

Titolo 1V
ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTROLLI INTERNI

Art. 73
Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivo e gli atri documenti contabili dovranno consentire
una lettura per programmi ed obiettivi, affinché siano favoriti, oltre a controllo finanziario e
contabile, anche quello sulla conduzione della gestione e quello relativo  al'efficienza, dl'efficacia
ed al'economicita dell'azione del Comune.

2. L'attivita di revisione potra comportare proposte a consiglio comunale in merito alla gestione
economico-finanziariadell'ente.

3. E' facolta del consiglio richiedere agli organi ed agli uffici competenti specifici pareri e
proposte in ordine agli aspetti finanziari ed economici della gestione e di singoli atti
fondamentali, con particolare riguardo al'organizzazione ed alla gestione dei servizi.



4. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti economici, organizzativi e funzionali
dell'ufficio del revisore e ne specificano le attribuzioni di controllo, di impulso, di proposta e di
garanzia, con l'osservanza delle leggi e delle norme contenute nel presente statuto.

Art. 74
Finanzalocde

1. Il Comune ha autonomia finanziaria riconosciuta dalla legge, che, nell'ambito della finanza
locale, si fonda su certezza di risorse proprie e trasferite.

2. Il Comune ha, inoltre, potesta impositiva autonoma in materia di imposte, tasse e tariffe, nei
[imiti posti dalle norme vigenti.

3. | trasferimenti erariali finanziano 1 servizi locali pubblici indispensabili, le entrate fiscali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessari per il progresso della comunita ed integrano la
contribuzione statale per I'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.

4. 1l Comune determina, per i servizi pubblici, tariffe o corrispettivi a carico degli utenti, anche in
modo non generalizzato ma che tendono ad un sempre maggiore coinvolgimento dei cittadini
nella spesa pubblica, direttaal soddisfacimento dei loro legittimi interessi.

5. Lo Stato e la Regione, qualora prevedano per legge casi di erogazione gratuita o di "prezzo
politico" nei servizi di competenza del Comune, devono garantire risorse finanziarie
compensative.

Art. 75
Contabilita e bilancio

1. Il consiglio comunale, salvo diverse disposizioni di legge, delibera entro il 31 dicembre di ogni
anno il bilancio di previsione per I'ahno successivo, atenendosi a criteri di universalita, integrita,
veridicita e pareggio economico e finanziario.

2. 1l bilancio é corredato da unarelazione previsionale e programmatica.

3. Sullabase dd bilancio di previsione annuale deliberato dal consiglio, la giunta puo deliberare il
piano esecutivo di gestione.

4. Gli impegni di spesa possono essere assunti solo se accompagnati da gpposita attestazione,
rilasciata dal responsabile dell'ufficio di ragioneria, dalla quale risulti I'esistenza della copertura
finanziaria

5. In caso contrario, gli atti anministrativi e finanziari posti in essere sono nulli di diritto.

6. 1l conto consuntivo € deliberato da consiglio comunale entro il 30 giugno dell'anno successivo.

7. Ad e alegata una relazione illustrativa redatta dalla giunta, che dovra esprimere le proprie
valutazioni sull'efficacia dell'azione amministrativa, sulla base dei risultati conseguiti in ordine ai
programmi predisposti ed ai costi sostenuti.

8. Le modalita ed i termini per I'approvazione del conto consuntivo sono fissati dalla legge e dal
regolamento di contabilitadell'ente.

Art. 76
Ordinamento contabile e disciplinadei contratti



L'ordinamento contabile, I'amministrazione del patrimonio e la disciplina dei contratti sono oggetto
di apposito regolamento.

Art. 77
Revisori dei conti

1. 1l consiglio comunale elegge, con voto limitato ad un componente, un collegio di revisori,
composto da 3 membri scelti tra gli iscritti nel registro del revisori contabili istituito con il decreto
legidativo 27 gennaio 1992, n. 88, in attuazione della direttiva CEE n. 84/253, relativa
all'abilitazione delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili.

2. Poiché i revisori del conti hon possono essere contemporaneamente componenti in piu di 2
collegi nominati dallo stesso ente, lanomina, anorma dell'art. 9 comma 4, dellalegge regionale 11
maggio 1993, n. 15, deve essere comunicata al'ordine o collegio professionale competente per
['accertamento di eventuale cumulo di incarichi.

3. | componenti durano in carica 3 anni, non sono revocabili, salvo inadempienza, e sono
rieleggibili per unasolavolta

4. Leipotes di ineleggibilita e di incompatibilita alla carica di revisore dei conti sono fissate dalla
legge.

5. 1 revisori hanno diritto di accesso agli atti e ai documenti del Comune per tutto cio che attiene
all'aspetto economico e finanziario.

6. Il collegio dei revisori dei conti collabora con il consiglio comunale nella sua funzione di
controllo e di indirizzo; esercita la vigilanza sulla regolarita finanziaria e contabile della gestione
del comune ed attesta la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione, redigendo
apposita rel azione, che accompagna la proposta di deliberazione consiliare del conto consuntivo.

7. Nella stessa relazione il collegio esprime rilievi e proposte tendenti a conseguire una migliore
efficienza, produttivita ed economicita della gestione.

8. | revisori dei conti rispondono della verita delle loro attestazioni e adempiono a loro doveri
con ladiligenza del mandatario.

9. Ove riscontrino gravi irregolarita nella gestione dell'ente, ne riferiscono immediatamente al
consiglio comunale che, in tal caso, va convocato con procedurad'urgenza.

Art. 78
Controlli interni

1. I controlli interni si distinguono in:
a) controllo di regolarita amministrativa e contabile;
b) controllo di gestione;
c¢) vautazionedei dirigenti;
d) valutazione e controllo strategico.

2. | controlli interni sono ordinati secondo il principio delladistinzione trafunzioni di indirizzo e
compiti di gestione.

3. L'individuazione dei soggetti preposti a controllo ed all'organizzazione dei controlli interni e
effettuata con gppositi provvedimenti, anche di natura regolamentare, che potranno prevedere



I'istituzione di uffici unici mediante convenzione con altri enti locali che ne regolino le modalita di
costituzione e di funzionamento, nel rispetto comunque del principio generale di buon andamento
dell'ammi nistrazione.

4. | controlli devono essere esercitati in formaintegrata.

5. Le verifiche di regolarita amministrativa e contabile devono essere preferibilmente affidate ad
organismi diversi daquelli deputati agli altri tipi di controllo.

6. La valutazione del responsabili degli uffici e dei servizi incaricati di posizioni organizzative
tiene conto dei risultati del controllo di gestione e pud essere effettuata da strutture e soggetti
diversi daquelli cui € demandato quest'ultimo.

Partelll

ORGANIZZAZIONE DEMOCRATICA E PARTECIPATIVA

Titolo|
FORME DI COLLABORAZIONE E DI COOPERAZIONE

Art. 79
Collaborazione e cooperazione

1. Il consiglio comunae promuove e favorisce forme di collaborazione ed associative con altri
enti pubblici territoriali, d fine di coordinare ed organizzare, unitamente agli stessi, i propri
servizi, tendendo a superamento del rapporto puramente istituzionale.

2. L'attivita del Comune, diretta a conseguire uno o piu obiettivi di interesse comune con altri  enti
locali, si organizza avvaendos del moduli e degli istituti previsti dalla legge, attraverso accordi ed
intese di cooperazione.

3. Il Comune promuove la conclusione degli accordi di collaborazione con altre amministrazioni
pubbliche previste dalle norme per migliorare, attraverso o svolgimento coordinato delle attivita di
competenza, 'efficienza e |'efficacia dell'azione amministrativa.

Art. 80
Forme di cooperazione

1. In relazione a quanto previsto nel precedente articolo, il comune, per favorire un efficiente
funzionamento dei propri servizi, adotta idonee forme di cooperazione con gli atri Comuni e la
Provincia.

2. Ricerca, nel contempo adeguate linee operative per favorire intese di cooperazione néell'ambito
del comprensorio, alo scopo di favorire e promuovere lo sviluppo civile,  economico e sociae
delle popolazioni interessate.



Art. 81
Convenzioni

1. Oltre che per la gestione di servizi pubblici locali, il Comune privilegia la stipulazione di
convenzioni con atri enti locali o loro enti strumentali anche per promuovere la collaborazione, il
coordinamento e l'esercizio associato di funzioni, di nuove attivita di comune interesse, e la
realizzazione di iniziative e programmi speciali.

2. Le convenzioni, contenenti gli elementi e gli obblighi previsti dalla legge, sono approvate dal
consiglio comunale a maggioranza assoluta dei suoi componenti.

Titolo 11
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 82
Partecipazione

1. Il Comune garantisce e promuove la partecipazione dei cittadini all'attivita dell'ente, a fine di
assicurare il buon andamento, I'imparzialita, I'economicita, I'efficacia e la trasparenza dell'azione
amministrativa.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libere forme associative e le organizzazioni di
volontariato, assicurando loro l'accesso alle sue strutture ed ai servizi, con le modalita previste
dall'apposito regolamento.

3. Su specifici problemi, relativi a materie di esclusiva competenza locale, I'amministrazione
ativa forme di consultazione, a fine di acquisire il parere dei cittadini e delle organizzazioni
sociali.

4. Le predette forme di consultazione non possono aver luogo con operazioni elettorali,
provinciali, comunali e circoscrizionali.

Art. 83
Titolari dei diritti di partecipazione

Latitolaritadei diritti di partecipazione, fatta eccezione per I'esercizio del voto nel referendum,
oltre ai cittadini residenti, viene riconosciuta:

a) a cittadini non residenti ma che nel Comune esercitano attivita di lavoro, di studio o vi

soggiornano per motivi turistici;

b) agli stranieri e agli apolidi residenti o domiciliati che svolgono nel Comune lapropria attivita

di lavoro o di studio;

c¢) agli emigrati del Comune.

Art. 84
Istituti della partecipazione

Sono istituti della partecipazione:
a) il baby consiglio comunale;
b) l'iniziativapopolare;
c) gli organismi di partecipazione e di consultazione;



d) i referendum;

e) l'azione popolare;

f) lapartecipazione a procedimento amministrativo;

g) il diritto di accesso alle informazioni ed agli atti amministrativi;
h) il difensore civico.

Art. 85
Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il Comune dlo scopo di favorire la partecipazione dei ragazzi alla vita collettiva puo
promuovere |'elezione del consiglio comunale dei ragazzi.

2. 1l consiglio comunale dei ragazzi ha il compito di deliberare in via consultiva nelle seguenti
materie; politica ambientale, sport, tempo libero, giochi, rapporti con |'associazionismo, cultura e
spettacolo, pubblicaistruzione, assistenza ai giovani ed agli anziani, rapporti con I'Unicef.

3. Lemodalitadi elezione ed il funzionamento del consiglio comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

Art. 86
Istanze, petizioni, proposte

1. Ogni cittadino, in forma singola od associata, pud rivolgere al'amministrazione comunae
istanze, petizioni e proposte dirette a promuovere una migliore tutela degli interessi collettivi.
2. Le istanze, petizioni e proposte sono rivolte a sindaco e contengono, in modo chiaro ed
intelligibile la questione che viene posta, |'eventuale soluzione che viene prospettata, la
sottoscrizione dei presentatori nonché il recapito degli stessi.

3. Le petizioni devono essere sottoscritte da almeno 50 soggetti singoli 0 associati, titolari del
diritto di partecipazione e presentate presso la segreteria comunale senza alcuna particolare
formalita.

4. L'amministrazione rilascia immediatamente senza spese a consegnatario copia dell'istanza,
petizione o proposta previa apposizione delladata di arrivo.

5. L'amministrazione € tenuta ad esaminarle tempestivamente ed a far conoscere ladecisione  che
ne & scaturita entro 30 giorni dalladatadi arrivo.

6. La risposta deve essere resa entro 30 giorni per iscritto e se ne deve inviare copia di essa ali
consiglieri comunali.

Art. 87
Diritto di udienza

1. Tutti i soggetti individuati al precedente art. 83 hanno inoltre diritto di udienza presso gli
amministratori e gli uffici comunali per prospettare questioni alle quali sono interessati, rientranti
nelle competenze del Comune.

2. Al diritto di udienza corrisponde |'obbligo di risposta.

3. Gli interessati possono richiedere per iscritto che l'udienza venga raccolta per iscritto nel
termini essenziali della questione prospettata e dellarisposta data.

4. Delle udienze verbalizzate deve essere conservata la documentazione anche con i mezzi
informatici.



Art. 88
Azione popolare

1. Ciascun elettore puo far valerein giudizio le azioni ed i ricorsi che spettano a comune.
2. In caso di soccombenza le spese sono a carico di chi ha promosso I'azione od il ricorso,
salvoi casl previsti dallalegge.

Art. 89
Riunioni ed assemblee

1. 1l diritto di promuovere riunioni ed assemblee in piena liberta ed autonomia appartiene a tutti i
cittadini, ai titolari del diritti di partecipazione di cui a precedente articolo 83 ed a organismi o
formazioni sociali.
2. Il Comune ne facilita I'esercizio mettendo, eventua mente, a disposizione, le sedi ed ogni altra
struttura o spazio idoneo.
3. Apposito regolamento stabilisce le condizioni, le modalita d'uso, le limitazioni e le cautele
necessarie.
4. Gli organi comunali possono convocare assemblee di cittadini, di lavoratori, di imprenditori, di
studenti e di ogni altra categoria sociae per:

a) laformazione di comitati e commissioni;

b) dibattere problemi;

C) sottoporre proposte e programmi.

Art. 90
Iniziativa popolare

1. | cittadini esercitano iniziativa sugli atti di competenza del consiglio comunale, presentando
un progetto redatto in articoli ed accompagnato da unarelazione illustrativa, che rechi non meno di
un 1/15 di sottoscrizioni di elettori raccolte nel 3 mesi precedenti il deposito.

2. 1l consiglio comunale delibera nel merito del progetto di iniziativa popolare entro 3 mesi da
deposito.

3. Il primo firmatario del progetto pud intervenire alla seduta del consiglio comunae per
illustrarlo.

Art. 91
Laconsultazione dei cittadini

1. Il consiglio comunale, per iniziativa del presidente o su proposta di 1/5 dei consiglieri, 0o della
giunta, delibera la consultazione preventiva di particolari categorie di cittadini, individuabili
attraverso risultanze degli uffici comunali, di abi pubblici o di associazioni di categoria, su
proposte che rivestono per gli stess diretto e rilevante interesse.

2. La consultazione puo essere effettuata sia mediante I'indizione di assemblee dei cittadini
interessati, nelle quali gli stessi esprimono, nelle forme pit idonee, le loro opinioni o proposte, sia
con l'invio a ciascuno degli interessati di questionari, nei quali viene richiesto con semplicita e
chiarezza |'espressione di opinioni, pareri e proposte, da restituire con le modalita ed entro il
termine negli stessi indicato.



3. La segreteria comunale dispone lo scrutinio delle risposte pervenute e riassume i risultati della
consultazione che trasmette al sindaco, il quale li comunica alla giunta ed a consiglio comunale,
per le valutazioni conseguenti e provvede a darne informazione, con pubblici avvisi, a cittadini.

Art. 92
Referendum di iniziativaconsiliare

1. 1l consiglio comunale pud promuovere, a maggioranza dei 2/3 dei consiglieri assegnati,
referendum popolari relativi ad atti generali di propria competenza, con |'eccezione:

a) del bilancio e del conto consuntivo;

b) di provvedimenti concernenti tributi o tariffe;

c) di provvedimenti inerenti all'assunzione di mutui o all'emissione di prestiti bbligazionari;

d) di provvedimenti relativi ad acquisti ed alienazioni di immobili, permute, appalti o

concessioni;
e) di provvedimenti di nomina, designazione o revoca dei rappresentanti del Comune presso gli
enti, aziende o istituzioni.

2. 1l Sindaco dovraindireil referendum non oltre 20 giorni dalla data di esecutivitadella  delibera
congliare di promozione, stabilendo che la consultazione dell'élettorato attivo del comune
avvengaentro i 30 giorni successivi.
3. Quando il referendum sia stato indetto, il consiglio comunale sospende I'attivita deliberativa
sul medesimo oggetto fino all'acquisizione dell'esito della consultazione.
4. 1| regolamento definisce le forme e le garanzie per un effettivo esercizio di quanto previsto  nel
presente articolo.
5. Il referendum é valido se partecipa d voto la maggioranza degli aventi diritto.
6. La proposta € goprovata se riporta il voto favorevole della maggioranza dei votanti. In tal caso il
consiglio provvede, entro 90 giorni, ad assumere le conseguenti determinazioni nel rispetto
dell'esito del referendum.
7. Sono ammessi referendum di tipo consultivo, propositivo ed abrogativo.

Art. 93
Referendum di iniziativapopolare

1. Il Sindaco indice i referendum di iniziativa popolare quando sia stata depositata presso la
segreteria del Comune una richiesta sottoscritta da ailmeno il 15% degli elettori iscritti nelle liste
elettorali comunali nei 3 mes precedenti al deposito, percentuae elevata al 20% degli elettori nel
caso di referendum abrogativi.

2. 1l quesito deve essere formulato in modo chiaro ed univoco e non deve essere relativo al
compimento di atti per i quali €inammissibileil referendum, nonché:
a) de provvedimenti inerenti ad elezioni, nomine, designazioni, revoche o decadenze;
b) dei provvedimenti concernenti il personale comunale, delle istituzioni e delle aziende
speciali;
C) degli atti relativi ad imposte e tasse, rette e tariffe;
del bilanci preventivi;
e) degli atti concernenti latuteladi minoranze etniche e religiose.



3. Se prima dello svolgimento del referendum di iniziativa popolare, gli organi competenti del
Comune abbiano deliberato sul medesimo oggetto, il consiglio comunale a maggioranza dei due
terzi decide se il referendum non debba piu avere corso 0 se debba svolgersi, eventua mente,
disponendo una nuova formulazione del quesito.

4. 1l referendum € valido se partecipa ad voto la maggioranza degli aventi diritto.
5. La proposta e agpprovata se riporta il voto favorevole della maggioranza dei votanti.
6. Qualora la proposta referendaria venga gpprovata, i competenti organi dell'ente provvedono,
entro il termine di 90 giorni, ad adeguare i propri atti.

Art. 94
Soggetti anmessi al voto per i referendum

Sono ammess al voto per il referendum di iniziativa consiliare e per quelli di iniziativa popolare,
gli elettori iscritti nelle liste elettorali nel comune.

Art. 95
Disposizioni sul referendum

1. Il regolamento determina le modalita per |o svolgimento dei referendum, per I'informazione  dei
cittadini e per la partecipazione dei partiti politici, associazioni ed enti allacampagna referendaria.
2. Non é consentito o svolgimento di piu di 2 referendum in un anno, da svolgersi nel periodo tra
il 15 aprileed il 15 giugno di ogni anno.

3. Le consultazioni popolari ed i referendum devono riguardare materia di esclusiva competenza
locale e non possono aver luogo con operazioni elettorali, provinciali, comunali e circoscrizionali.
4. Nel caso in cui siano state presentate piu richieste di referendum di iniziativapopolare, s segue
I'ordine di deposito presso il consiglio comunale.

5. Non possono essere promossi referendum aventi |o stesso argomento prima che siano decorsi 3
anni dallaprecedente consultazione.

6. | referendum sono indetti dal Sindaco.

Art. 96
Il comitato dei garanti

1. | quesiti referendari, siain ordine alla materia che ala formulazione sono sottoposti al  giudizio
di ammissibilitadi un comitato di garanti, composto da 3 componenti, di cui due eletti dal consiglio
comunale con la maggioranza semplice dei consiglieri assegnati, con voto limitato ad uno ed uno
nominato dal Sindaco.
2. Gli organi competenti nella selezione e nella scelta degli elegendi saranno guidati dai
seguenti criteri:

a. possesso di laureain materie giuridiche;

b. preparazione giuridico-amministrativa;

c. imparziaitaed indipendenza dagli organi del Comune.

3. Non possono essere nominati garanti:
a) i parenti e gli affini fino al quarto grado dei componenti la giunta comunale, del segretario
b) comunale, del vice segretario comunale, dei dipendenti con funzioni di direzione;



¢) isindaci egli assessori comunali, provinciali e regionali;

d) c)i consiglieri comunali, provinciali e regionali;

e) gli amministratori di enti o aziende dipendenti, sovvenzionati o sottoposti allavigilanzadel
Comune;

f) i cittadini con condanne penali o carichi pendenti.

4. |l comitato dei garanti durain carica5 anni ed in ogni caso durain caricafino ala cessazione del
consiglio comunale e/o del Sindaco.

Art. 97
Partecipazione d procedimento amministrativo: istruttoria pubblica

1. L'adozione di strumenti urbanistici, di piani commerciali, piani di traffico urbano e di piani e
programmi di opere di rilevante interesse pubblico, di uso del sottosuolo ed in materia
ambientale, che incidono in modo rilevante sull'economia e sull'assetto del territorio, devono
essere preceduti daistruttoria pubblica

2. Alla ricognizione di tali atti si provvede con apposita deliberazione del consiglio comunale.
L'ufficio procedente, su iniziativa dell'assessore di settore, previo pubblico avviso, indice
pubbliche riunioni per I'esame dell'iniziativa.

3. Tutti coloro che abbiano interesse possono far pervenire proposte ed osservazioni scritte.
4. Le riunioni sono presiedute dal sindaco o da un suo delegato assistito dal responsabile del
procedimento.

5. Il presidente, dopo sommaria esposizione delle ragioni della iniziativa e degli intendimenti
dell'amministrazione, dichiara aperta la discussione nella quale possono intervenire tutti i
partecipanti, con facolta per gli interessati, di fars assistere da tecnici ed esperti.
6. Dellariunione sara redatto apposito verbale.

7. Apposito regolamento disciplina la convocazione e |0 svolgimento delle riunioni.

Art. 98
Diritto di accesso ai provvedimenti e informazione ai cittadini

1. Il Comune ispirala propria attivita amministrativa ai principi di democrazia, di partecipazione e
di semplicitadelle procedure.

2. Tutti gli atti dell'amministrazione comunale sono pubblici, ad eccezione di quelli riservati per
espressadisposizione di legge o di regolamento.

3. Con gpposito regolamento € assicurato il diritto di accesso agli atti amministrativi e
disciplinato il rilascio di copie di atti.

4. Il regolamento, inoltre, detta le norme necessarie per assicurare, ai soggetti che ne abbiano
titolo, I'informazione sullo stato degli atti delle procedure.

5. Il regolamento, a fine di rendere effettiva la partecipazione dei cittadini al'attivita
dell'amministrazione, assicura agli enti, ale organizzazioni di volontariato ed alle associazioni
economiche e sociali lapossibilitadi accedere adle strutture ed ai servizi.



Art. 99
Ufficio relazioni col pubblico (U.R.P.)

Il regolamento di organizzazione degli uffici e del servizi disciplinerala struttura, la posizione ed il
funzionamento dell'Ufficio relazioni col pubblico, il quale potra curare anche le relazioni con gli
organi di informazione.

PartelV

POTERI NORMATIVI DEL COMUNE

Titolo|
STATUTO E REGOLAMENTI

Art. 100
Statuto

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali dell'ordinamento comunale.

2. Ad esso devono conformarsi tutti gli atti amministrativi del Comune.

3. E' ammessa l'iniziativa da parte di ameno 1/6 dei cittadini aventi i requisiti per la nomina a
consiglieri comunali, per proporre modificazioni allo statuto anche mediante un progetto redatto in
articoli.

4. Si applica, in tale ipotes, la disciplina prevista per I'ammissione delle proposte diniziativa
popolare.

5. Lo statuto e le sue modificazioni, entro 15 giorni successivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentano I'effettiva conoscenza daparte delle  comunita.

Art. 101
Regolamenti

1. 1l Comune emanaregolamenti:

a) nelle materie ad demandate dallalegge e dallo statuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale.
2. | regolamenti comunali sono adottati nel rispetto del presente statuto e delle leggi statali e
regionali.
3. L'iniziativa dei regolamenti spetta a ciascun consigliere comunale, ala giunta comunale, a
segretario comunale, ai responsabili degli uffici e del servizi ed a titolari del diritto di
partecipazione con le modalita e le forme previste dallo statuto.

4. 1l consiglio comunale approva i regolamenti comunali a maggioranza assoluta dei consiglieri
in carica.



5. | regolamenti, dopo I'approvazione del consiglio, vanno pubblicati all'albo pretorio del  Comune
unitamente ala delibera di approvazione definitiva.

6. Essi restano pubblicati per la duratadi 30 giorni dallaloro esecutivita.

7. L'accesso ai regolamenti deve essere garantito a chiunque ne facciarichiesta.

8. | regolamenti entrati in vigore vengono inviati in copia ala Provincia, ala Regione, dla
Prefettura, fatto salvo quanto previsto dallalegge in ordine a specifici regolamenti.

Titolo 11
POTERI DEL SINDACO E DEI DIRIGENT]I

Art. 102
Ordinanze sindacali e dirigenzidi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi, incaricati di posizione organizzativaemanano ordinanze
di carattere ordinario, in applicazione di  norme legidative e regolamentari.
2. Le ordinanze di cui sopra devono essere pubblicate per 15 giorni consecutivi all'albo pretorio.
3. Durante tale periodo, esse devono essere dtresi, sottoposte a forme di pubblicita che le
rendono conoscibili a tutta la comunita e devono essere accessibili in ogni tempo a chiunque
intenda consultarle.

4. 1l Sindaco emana, nel rispetto delle norme di legge, ordinanze contingibili ed urgenti sulle
materie e per le finaitadi cui d precedente art. 48.

Titolo 111
NORME TRANSITORIE, FINALI E DI RINVIO

Art. 103
Regolamenti comunali

1. | regolamenti comunali vanno adottati e/o adeguati, ove necessario, alle disposizioni del
presente statuto, nonché alle intervenute modifiche legislative e regolamentari.

2. Sino dl'entrata in vigore dei nuovi, restano in vigore i regolamenti preesistenti, nelle parti non
contrastanti con il presente statuto e con eventuali disposizioni di legge e/o regolamentari
sopravvenute.

3. Ledisposizioni del vigente regolamento comunale per la convocazione ed il funzionamento del
consiglio comunale, si gpplicano, in quanto compatibili col presente statuto, fino all'entrata in
vigore del nuovo regolamento.

Art. 104
Modifiche dlo statuto



1. Le eventuai proposte di modifica dello statuto dovranno essere deliberate secondo le modalita
previste dalla normativaregionae vigente.

Ciascun consigliere comunae puo prospettare modifiche statutarie, ivi comprese le forme di
preventiva consultazione comunale. Tutte le proposte di modifica sono portate al dibattito del
Consiglio in un’unica seduta annuale, salvo il caso di modifiche o integrazioni riconosciute
espressamente urgenti con votazione favorevole del 2/3 dei consiglieri assegnati”.

2. Le proposte respinte non potranno essere ripresentate, se non sia trascorso almeno un anno dal
giornoin cui il consiglio si € pronunciato negativamente.

3. La deliberazione di abrogazione totale dello statuto non é vadida se non & contestuae
al'adozione di un nuovo statuto, e diviene operante dal giorno di entratain vigoredi  quest'ultimo.

Art. 105
Normedi rinvio

Per guanto non previsto dal presente statuto S applicano le disposizioni delle leggi statali e
regionali vigenti.

Art. 106
Entratain vigore

1. Lo statuto € pubblicato nella Gazzetta Ufficiae della Regione siciliana ed affisso al'albo pretorio
dell'ente per 30 giorni consecutivi.

2. Lo statuto entrain vigore decorsi 30 giorni dalla sua affissione all'abo pretorio dell'ente.

3. Il sindaco ne invia copia, munita della certificazione dell‘avvenuta pubblicazione di cui ai commi
precedenti, al Ministero dell’'Interno, per essere inserito nellaraccolta ufficiale degli statuti.

4. 1l segretario comunale appone in calce al'originale la dichiarazione attestante il giorno della sua
entrata in vigore.

Comune di Montelepre
Provinciadi Palermo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
STATUTO COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE



Visto lo Statuto Comunale, composto da n.106 articoli, approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n.2 del 10.1.2006.

Su conforme attestazione dell’ incaricato per latenutadell’ Albo Pretorio;

CERTIFICA

che copia integrale dello Statuto e stato pubblicato al’ Albo Pretorio del Comune dal 26 febbraio
2006 al 27 marzo 2006 ed e entrato in vigore il 28 marzo 2006.

dallaresidenzamunicipale, li 29 marzo 2006

[l Capo Settore Il Segretario Comunale
Dr.ssa Angela Derna Dr. Carmelo Di Franco



