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Città Metropolitana di Palermo 

 

 

 

Allegato “A1” 

Al Comune di Montelepre 

Settore III “Servizi Sociali e Scolastici” 

Via C. di Bella n. 60 

protocollo@pec.comune.montelepre.pa.it 

 

Oggetto: Manifestazione di interesse in ordine all’utilizzo delle somme assegnate al comune di 

Montelepre per i centri estivi diurni, con finalità socio-educative, ludico-ricreative e sportivo-

culturali in favore dei minori da 3 a 17 anni, residenti nel comune di Montelepre per il 

periodo da agosto a dicembre 2025, di cui all'art.63 del decreto legge 25 maggio 2021 n.73. 

 

MODULO DI ADESIONE 

 
Il sottoscritto____________________________________________________________________ 

 

Legale rappresentante dell’Ente_________________________________________ 

 

con sede in________  via __________________________________________________________ 

 

Tel._____________________________e mail_________________________PEC______________ 

 

C.F. /P.I..________________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

a Codesta Amministrazione Comunale di partecipare alla manifestazione di interesse di cui 

all’oggetto, in conformità all’avviso pubblico, e l'approvazione del progetto organizzativo per lo 

svolgimento delle attività socio-educative, ludico-ricreative e sportivo-culturali in favore dei minori 

da 3 a 17 anni, residenti nel comune di Montelepre, in favore dei minori di età compresa tra i  3 e 17 

anni residenti nel Comune di Montelepre. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 

445 

DICHIARA 

 di avere finalità educative, sociali, formative, culturali e/o sportive rivolte a minori, attestate 

tramite presentazione del proprio Statuto o certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A.; 

 di avere una pregressa esperienza, almeno annuale, nella gestione delle attività previste nel 

presente avviso senza aver commesso infrazioni o avuto richiami per irregolarità gravi; 

 di essere in regola con quanto previsto dal D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. “Testo unico sicurezza 

sul lavoro” in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ev s.m.i.; 

 di rispettare quanto previsto dal decreto legislativo n. 39 del 04 Marzo 2014 il quale ha 

introdotto l’obbligo di richiedere il certificato penale ”per chi intende impiegare a lavoro 



una persona per lo svolgimento di attività professionali o attività volontarie organizzate che 

comportino contatti diretti e regolari con i minori,al fine di verificare l’esistenza di condanne 

per taluno dei reati di cui agli art.600 – bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinques e 609 

undecies del codice penale, ovvero l’irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di 

attività che comportino contatti diretti e regolari con i minori”; 

 il possesso dei requisiti di cui agli art. 94-98 del D.lge 36/23; 

 vincolarsi al rispetto degli obblighi di legge in materia di lavoro, assistenza,assicurazioni 

sociali e prevenzione degli infortuni, con indicazione dei contratti di lavoro applicati; 

 di rispettare i requisiti previsti dal D.L. n. 48 del 04/05/2023  art. 42; 

 che le attività si svolgeranno nel rispetto delle normative vigenti, in special modo del D.lgs 

n.81/2008; 

 che il sottoscritto è consapevole che il non rispetto dei requisiti necessari indicati 

nell’Avviso pubblico ed ai punti precedenti, comporta l'immediata revoca dell'approvazione 

allo svolgimento delle attività socio - ricreative, con immediata sospensione delle attività 

fino al ripristino delle condizioni necessarie;  

 di essere responsabile del trattamento e della conservazione dei dati, ai sensi del 

Regolamento UE 2016 del 27 aprile 2016, relativi ai bambini frequentanti i centri estivi 

2020; 

 di non essere incorso nelle cause di esclusione previste dall’art.80 del D.lgs n. 50/2016; 

 di essere consapevole che la presente manifestazione di interesse non ha valore vincolante 

per l’Amministrazione Comunale di Montelepre né valore precontrattuale e che la stessa si 

riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di interesse pubblico, la presente 

procedura senza che i soggetti istanti possano vantare nessuna pretesa; 

 di possedere le autorizzazioni amministrative necessarie allo svolgimento delle attività e di 

essere in regola con il pagamento di imposte,tasse e contributi (DURC), ivi compresi quelli 

comunali. 

 
 

Il sottoscritto allega il progetto organizzativo, la documentazione attestante il possesso dei requisiti 

di cui all’Avviso pubblico (copia dello statuto e dell’atto costitutivo dell’Ente), copia di un 

documento d’identità in corso di validità del rappresentante legale. 

 

Il/La sottoscritto/a, inoltre DICHIARA che le informazioni riportate nella presente istanza, 

comprensive degli allegati, corrispondono al vero e sono accertabili ai sensi dell’art. 43 del DPR 28 

dicembre 2000, n. 445 ovvero documentabili su richiesta delle amministrazioni competenti;  di 

essere consapevole della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste in caso di 

dichiarazione non veritiera, di formazione e di uso di atti falsi ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 

dicembre 2000, n. 445 

 

        Luogo, data   

 

___________________                                                                             Firma del Richiedente 

 

___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


